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Общие положения 

 

Основная образовательная программа начального общего образо-

вания Муниципального общеобразовательного учреждения  «Сред-

няя общеобразовательная школа № 1 г. Петровска Саратовской об-

ласти»  (далее – МОУ  «СОШ № 1 г. Петровска», Школа) разрабо-

тана в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта  начального общего образования, ут-

вержденного приказом Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 31 мая 2021 года №286,  к структуре основной образова-

тельной программы, определяет содержание и организацию образо-

вательного процесса науровне начального общего образования и на-

правлена на формирование общей культуры учащихся в МОУ «СОШ 

№1 г. Петровска», на их духовно-нравственное, социальное, лично-

стное и интеллектуальное развитие, на создание основы для само-

стоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей со-

циальную успешность, развитие творческих способностей, самораз-

витие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья 

учащихся. 

   Нормативно-правовые документы, на основании которых разра-

ботана Основная образовательная программа начального общего об-

разования (далее ООП НОО):                                              

- Федеральный закон от 29.12.2012 года   № 273  «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон  от 31.07.2020 года №304 – ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт началь-

ного общего образования, утверждѐнный  приказом   Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года №286; 

-Порядок организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам - обра-

зовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, утвержденный приказом Мини-

стернства просвещения Российской Федерации  от  22 марта 2021 

года  №115; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к ор-

ганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28) и СанПиН 1.2.3685-21 
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«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасно-

сти и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(утверждены Постановлением Главного государственного санитар-

ного врача РФ от 28.01.2021 № 2); 

- Устав  МОУ  «СОШ № 1 г. Петровска»; 

- Локальные акты МОУ  «СОШ № 1 г. Петровска». 

Основная образовательная программа начального общего образо-

вания МОУ «СОШ № 1 г. Петровска» разработана с учетом При-

мерной основной образовательной программы начального общего 

образования, одобренной Федеральным учебно-методическим объе-

динением по общему образованию  (протокол заседания от 18 марта 

2022 года №1/22) . 

  Программа адресована:  

учащимся и родителям (законным представителям)для информи-

рования о целях,содержании, организации и предполагаемых резуль-

татах деятельности по достижениюкаждым учащимся образователь-

ных результатов; для определения ответственности задостижение ре-

зультатов образовательной деятельности Школы, родителей и уча-

щихся ивозможностей для взаимодействия; 

педагогическому  коллективу Школы для определения целей, задач, 

содержания ипланируемых результатов образовательной деятельно-

сти; для определения ответственностиза качество образования; 

администрации Школы для координации деятельности педагоги-

ческого коллектива по выполнению требований к результатам обра-

зовательной деятельности; в качестве ориентира для создания условий 

по освоению учащимися ООП; для контроля качества образования; 

длярегулирования взаимоотношений субъектов образовательного 

процесса (учеников, родителей, администрации, педагогических ра-

ботников и других участников); 

всем субъектам образовательного процесса для установления 

взаимодействиясубъектов образовательного процесса; 

учредителю Школы с целью объективности оценивания образова-

тельных результатовв целом, для принятия управленческих решений 

на основе мониторинга эффективности процесса, качества условий и 

результатов образовательной деятельности Школы.  

Нормативный срок освоения основной  образовательной про-

граммы начального общего образования МОУ «СОШ №1 г. Петров-

ска»: 4 года (2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 уч.г.г.).  

Содержание основной образовательной программы  образовательной 

организацииотражает требования ФГОС НОО исодержит три основных 

раздела: целевой, содержательный и организационный. 
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Основная образовательная программа построена в соответствии с 

логикой представления Школой программы начального общего обра-

зования и раскрывает возможный вариант наполнения следующих 

разделов: целевой, содержательный, организационный.  

Целевой раздел ООП НОО отражает основные цели начального об-

щего образования, те психические и личностные новообразования, 

которые могут быть сформированы у младшего школьника к концу его 

обучения на первом школьном уровне. Раздел включает рекомендации 

по учѐту специфики региона, особенностей функционирования обра-

зовательной организации и характеристику контингента обучающихся. 

Обязательной частью целевого раздела является характеристика пла-

нируемых результатов обучения, которые должны быть достигнуты 

обучающимся-выпускником начальной школы, независимо от типа, 

специфики и других особенностей образовательной организации. 

Планируемые результаты в соответствии с ФГОС НОО включают 

личностные, метапредметные и предметные достижения младшего 

школьника на конец его обучения в начальной школе. Личностные 

результаты отражают новообразования ребѐнка, отражающие его со-

циальный статус: сформированность гражданской идентификации, 

готовность к самообразованию, сформированность учеб-

но-познавательной мотивации и др. Метапредметные результаты ха-

рактеризуют уровень становления универсальных учебных действий 

(познавательных, коммуникативных, регулятивных) как показателей 

умений обучающегося учиться, общаться со взрослыми и сверстника-

ми, регулировать своѐ поведение и деятельность. Предметные резуль-

таты отражают уровень и качество овладения содержанием учебных 

предметов, которые изучаются в начальной школе. 

В целевом разделе представлены единые подходы к системе оце-

нивания достижений планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования. Даются рекомендации по контролю 

метапредметных результатов обучения и требования к его организа-

ции. 

Содержательный разделООП НОО включает характеристику ос-

новных направлений урочной деятельности образовательной органи-

зации (рабочие программы учебных предметов, модульных курсов), 

обеспечивающих достижение обучающимися личностных, предмет-

ных и метапредметных результатов. Раскрываются подходы к созда-

нию индивидуальных учебных планов, соответствующих «образова-

тельным потребностям и интересам обучающихся» (пункт 6.3.ФГОС 

НОО).В раздел включены требования к разработке индивидуальных 

учебных планов для обучающихся, проявляющих особые способности 
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в освоении программы начального общего образования, а также тре-

бования к разработке программ обучения для детей особых социаль-

ных групп. Раскрываются общие подходы к созданию рабочих про-

грамм по учебным предметам, даѐтся пример их конкретной разра-

ботки. Рассматриваются подходы к созданию образовательной орга-

низацией программы формирования универсальных учебных действий 

на основе интеграции предметных и метапредметных результатов 

обучения. Характеризуется вклад учебного предмета в становление и 

развитие УУД младшего школьника. 

Организационный раздел даѐт характеристику условий организации 

образовательной деятельности, раскрывает особенности построения 

учебного плана и плана внеурочной деятельности, календарного 

учебного  графика и плана воспитательной работы. Раскрываются 

возможности дистанционного обучения и требования к его организа-

ции в начальной школе. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Основная образовательная программа начального общего образо-

вания (далее – ООП НОО)  является основным документом, регла-

ментирующим образовательную деятельность Школы в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, при учѐте правильного соотно-

шения обязательной части программы и части, формируемой участ-

никами образовательного процесса. 

Целями реализации ООП НОО являются: 

1. Обеспечение успешной реализации конституционного права 

каждого гражданина РФ, достигшего возраста 6,5—7 лет, на получе-

ние качественного образования, включающего обучение, развитие и 

воспитание каждого обучающегося. 

2. Организация учебного процесса с учѐтом целей, содержания и 

планируемых результатов начального общего образования, отражѐн-

ных в обновленном ФГОС НОО. 

3. Создание условий для свободного развития каждого младшего 

школьника с учѐтом его потребностей, возможностей и стремления к 

самореализации; отражение в программе начального общего образо-

вания деятельности педагогического коллектива по созданию инди-

видуальных программ и учебных планов для одарѐнных, успешных 

обучающихся или для детей социальных групп, нуждающихся в осо-

бом внимании и поддержке педагогов.  

4. Возможность для коллектива образовательной организации 

проявить своѐ педагогическое мастерство, обогатить опыт деятельно-

сти, активно участвовать в создании и утверждении традиций школь-

ного коллектива. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение сле-

дующих основных задач: — формирование общей культуры, духов-

но-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллек-

туальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья; — обеспечение планируемых результатов по 

освоению выпускником целевых установок, приобретению знаний, 

умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными по-

требностями и возможностями обучающегося младшего школьного 

возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния 

здоровья; — становление и развитие личности в ее индивидуальности, 

самобытности, уникальности и неповторимости; — обеспечение 

преемственности начального общего и основного общего образова-

ния; — достижение планируемых результатов освоения основной об-
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разовательной программы начального общего образования всеми 

обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — дети с ОВЗ); — обеспечение доступности получе-

ния качественного начального общего образования; — выявление и 

развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и 

кружков, организацию общественно полезной деятельности; — орга-

низация интеллектуальных и творческих соревнований, науч-

но-технического творчества и проектно-исследовательской деятель-

ности; — участие обучающихся, их родителей (законных представи-

телей), педагогических работников и общественности в проектирова-

нии и развитии внутришкольной социальной среды; — использование 

в образовательной деятельности современных образовательных тех-

нологий деятельностного типа; — предоставление обучающимся 

возможности для эффективной самостоятельной работы; — включе-

ние обучающихся в процессы познания и преобразования внешколь-

ной социальной среды (населенного пункта, района, города). 

В ООП НОО определяются основные механизмы еѐ реализации, 

наиболее целесообразные с учѐтом традиций коллектива МОУ «СОШ 

№ 1 г. Петровска», потенциала педагогических кадров и контингента 

обучающихся. Среди механизмов, которые возможно использовать в 

начальной школе, следует отметить: организацию внеурочной дея-

тельности с разработкой учебных курсов, факультативов, различных 

форм совместной познавательной деятельности (конкурсы, диспуты, 

интеллектуальные марафоны и т. п.). Положительные результаты даѐт 

привлечение к образовательной деятельности школы организаций 

культуры (к примеру, музеев, библиотек, стадионов), художественных 

и театральных студий. Эффективным механизмом реализации про-

грамм является использование индивидуальных программ и учебных 

планов для отдельных обучающихся или небольших групп.  

 

1.2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООП НОО 

ООП НОО является стратегическим документом Школы, выпол-

нение которого обеспечивает успешность организации образователь-

ной деятельности, т. е. гарантию реализации статьи 12 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». В соответствии с 

законодательными актами Школа самостоятельно определяет техно-

логии обучения, формы его организации (включая модульные курсы), 

а также систему оценивания с соблюдением принципа здоровьесбе-

регающего обучения. 
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Программа строится с учѐтом психологических особенностей обу-

чающегося младшего школьного возраста. Наиболее адаптивным сро-

ком обучения в начальной школе, установленным в РФ, является 4 года. 

Общее число учебных часов не может составлять менее 2954 ч и более 

3190 ч. Соблюдение этих требований ФГОС НОО связано с необхо-

димостью оберегать обучающихся от перегрузок, утомления, отрица-

тельного влияния обучения на здоровье. При создании программы на-

чального образования следует особо учитывать статус ребѐнка млад-

шего школьного возраста. В первый класс приходят дети с разным 

уровнем готовности к обучению, у многих не сформирована произ-

вольная деятельность, они с трудом принимают требования учителя, 

часто отвлекаются, быстро устают. Желание учиться поддерживается 

школьными успехами, но неудачи быстро разрушают познавательные 

мотивы. Всѐ это побуждает учителя особенно бережно относиться к 

младшим школьникам, оказывать помощь и поддержку, помогать 

адаптироваться к новой — учебной деятельности, которая становится 

ведущей в этом возрасте. Разные виды индивидуаль-

но-дифференцированного подхода характеризуются в программе на-

чального общего образования, причѐм внимание учителя уделяется 

каждому обучающемуся, независимо от уровня его успешности. 

С учѐтом темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, 

особенностей познавательных психических процессов педагог оказы-

вает поддержку каждому учащемуся.  

В исключительных случаях образовательная организация может с 

учѐтом особых успехов обучающихся, высокого темпа обучаемости или 

особых условий развития ребѐнка сократить срок обучения в начальной 

школе. В этом случае обучение осуществляется по индивидуально раз-

работанным учебным планам. Вместе с тем образовательная организа-

ция должна учитывать, что чем более длителен срок обучения в на-

чальной школе (во многих западных странах начальное звено — шес-

тилетнее), тем более качественным становится фундамент, который 

закладывается начальным уровнем обучения как предпосылка даль-

нейшего успешного образования, поэтому сокращение срока обучения в 

первом школьном звене возможно в исключительных случаях.  

 

1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПЛАНИРУЕМЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НОО 

Всѐ наполнение программы начального общего образования (со-

держание и планируемые результаты обучения, условия организации 

образовательной среды) подчиняется современным целям начального 
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образования, которые представлены во ФГОС как система личност-

ных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты включают ценностные отношения обучаю-

щегося к окружающему миру, другим людям, а также к самому себе 

как субъекту учебно-познавательной деятельности (осознание еѐ со-

циальной значимости, ответственность, установка на принятие учеб-

ной задачи и др.). Метапредметные результаты характеризуют уровень 

сформированности познавательных, коммуникативных и регулятив-

ных универсальных действий, которые обеспечивают успешность 

изучения учебных предметов, а также становление способности к са-

мообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания 

различных предметов, курсов, модулей обучающиеся овладевают ря-

дом междисциплинарных понятий, а также различными знако-

во-символическими средствами, которые помогают обучающимся 

применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных 

учебных ситуациях. 

В специальном разделе ООП НОО характеризуется система оценки 

достижений планируемых результатов освоения основной образова-

тельной программы. При определении подходов к контроль-

но-оценочной деятельности младших школьников учитываются 

формы и виды контроля, а также требования к объѐму и числу про-

водимых контрольных, проверочных и диагностических работ. Ори-

ентиром в этом направлении служат «Рекомендации для системы об-

щего образования по основным подходам к формированию графика 

проведения оценочных процедур в общеобразовательных организа-

циях», подготовленные в 2021 г. Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки Российской Федерации. 

 

1.4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ООП НОО 

1.4.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — 

система оценки) является частью системы оценки и управления каче-

ством образования в образовательной организации и служит основой 

при разработке образовательной организацией собственного «Поло-

жения об оценке образовательных достижений обучающихся». 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства 

всей системы образования, обеспечению преемственности в системе 

непрерывного образования. Еѐ основными функциями являются 

ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы началь-
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ного общего образования и обеспечение эффективной обратной свя-

зи, позволяющей осуществлять управление образовательным про-

цессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности 

в МОУ «СОШ № 1 г. Петровска» являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных 

этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, 

а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной 

организации, мониторинговых исследований муниципального, ре-

гионального и федерального уровней; оценка результатов деятельно-

сти педагогических кадров как основа аттестационных процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как 

основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, еѐ содержательной и кри-

териальной базой выступают требования ФГОС, которые конкрети-

зируются в планируемых результатах освоения обучающимися ос-

новной образовательной программы образовательной организации. 

Эти требования конкретизированы в разделе «Общая характеристика 

планируемых результатов освоения основной образовательной про-

граммы» ООП НОО. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оцен-

ки. 

Внутренняя оценка включает: 

 стартовую педагогическую диагностику;  

 текущую и тематическую оценку; 

 портфолио; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутришкольный мониторинг образовательных достижений. 

К внешним процедурам относятся: 

 независимая оценка качества образования; 

 мониторинговые исследования муниципального, регионального и 

федерального уровней. 

Особенности каждой из указанных процедур описаны в п. 1.4.3 на-

стоящей программы. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной ор-

ганизации реализует системно-деятельностный, уровневый и ком-

плексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных 

достижений проявляется в оценке способности обучающихся 

к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а 

также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. 
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Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве 

которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 

деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации 

индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по от-

ношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпре-

тации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счѐт фиксации различных уров-

ней достижения обучающимися планируемых результатов базового 

уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня 

свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные 

задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в 

ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является гра-

ницей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для 

продолжения обучения и усвоения последующего материала.  

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реа-

лизуется путѐм: 

 оценки предметных и метапредметных результатов; 

 использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, 

тематической, промежуточной) как основы для оценки динамики ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся и для ито-

говой оценки; использования контекстной информации (об особенно-

стях обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпре-

тации полученных результатов в целях управления качеством образо-

вания; 

 использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно 

дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных 

работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и 

творческих работ;  

 использования форм работы, обеспечивающих возможность включе-

ния младших школьников в самостоятельную оценочную деятель-

ность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

 использования мониторинга динамических показателей освоения 

умений и знаний, в том числе формируемых с использованием ИКТ 

(цифровых)
1
 технологий. 

                                                           
1 Описание системы универсальных действий для каждого предмета приво-

дится в разделе «Программа формирования универсальных учебных действий» на-

стоящей ООП НОО 
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1.4.2. Особенности оценки метапредметных и предметных 

результатов 

Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку 

достижения планируемых результатов освоения основной образова-

тельной программы, которые представлены в программе формирования 

универсальных учебных действий обучающихся и отражают совокуп-

ность познавательных, коммуникативных и регулятивных универ-

сальных учебных действий.  

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счѐт 

всех учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью опреде-

ления сформированности: 

 универсальных учебных познавательных действий; 

 универсальных учебных коммуникативных действий; 

 универсальных учебных регулятивных действий. 

Овладение универсальными учебными познавательными дейст-

виями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у 

обучающихся следующих групп умений: 

1) базовые логические действия: 

 сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, уста-

навливать аналогии;  

 объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку; 

 определять существенный признак для классификации, классифици-

ровать предложенные объекты; 

 находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, 

данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим ра-

ботником алгоритма; 

 выявлять недостаток информации для решения учебной (практиче-

ской) задачи на основе предложенного алгоритма; 

 устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддаю-

щихся непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, де-

лать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 

 определять разрыв между реальным и желательным состоянием 

объекта (ситуации) на основе предложенных педагогическим работ-

ником вопросов;  

 с помощью педагогического работника формулировать цель, плани-

ровать изменения объекта, ситуации; 

 сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее 

подходящий (на основе предложенных критериев); 
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 проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению особенностей объекта изучения и связей между объек-

тами (часть — целое, причина — следствие); 

 формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе 

результатов проведѐнного наблюдения (опыта, измерения, классифи-

кации, сравнения, исследования); 

 прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их по-

следствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

 выбирать источник получения информации; 

 согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию, представленную в явном виде; 

 распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоя-

тельно или на основании предложенного педагогическим работником 

способа еѐ проверки; 

 соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, роди-

телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) 

элементарные правила информационной безопасности при поиске 

информации в Интернете;  

 анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую 

информацию в соответствии с учебной задачей; 

 самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления инфор-

мации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными дейст-

виями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у 

обучающихся следующих групп умений: 

1) общение: 

 воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в 

соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде; 

 проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать 

правила ведения диалога и дискуссии; 

 признавать возможность существования разных точек зрения; 

 корректно и аргументированно высказывать своѐ мнение; 

 строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

 создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, 

повествование); 

 готовить небольшие публичные выступления; 

 подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к 

тексту выступления; 

2) совместная деятельность: 
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 формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные 

с учѐтом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) 

ситуации на основе предложенного формата планирования, распре-

деления промежуточных шагов и сроков; 

 принимать цель совместной деятельности, коллективно строить 

действия по еѐ достижению: распределять роли, договариваться, об-

суждать процесс и результат совместной работы; 

 проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

 ответственно выполнять свою часть работы; 

 оценивать свой вклад в общий результат; 

 выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные 

образцы. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями 

согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обу-

чающихся следующих групп умений: 

1) самоорганизация: 

 планировать действия по решению учебной задачи для получения 

результата;  

 выстраивать последовательность выбранных действий; 

2) самоконтроль: 

 устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности;  

 корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

как педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной 

оценки по предмету, так и администрацией образовательной органи-

зации в ходе внутришкольного мониторинга. 

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучаю-

щихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, 

требующие владения познавательными, коммуникативными и регу-

лятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании
1
. 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформи-

рованности учебных универсальных действий. Содержание и перио-

дичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета. Инструментарий строится на межпредметной 

основе и может включать диагностические материалы по оценке чи-

тательской и ИКТ (цифровой) грамотности, сформированности регу-

лятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

                                                           
1 Описание системы универсальных действий для каждого предмета приво-

дится в разделе «Программа формирования универсальных учебных действий» на-

стоящей ООП НОО 
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Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку дос-

тижения обучающимися планируемых результатов по отдельным 

предметам. Основой для оценки предметных результатов являются 

положения ФГОС НОО, представленные в разделах I «Общие поло-

жения» и IV «Требования к результатам освоения программы на-

чального общего образования». Формирование предметных резуль-

татов обеспечивается каждой учебной дисциплиной. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО является способность к решению учеб-

но-познавательных и учебно-практических задач, основанных на 

изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе ме-

тапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) 

действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие 

критерии: знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщѐнный критерий «знание и понимание» включает знание и 

понимание роли изучаемой области знания/вида деятельности в раз-

личных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и 

идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщѐнный критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием 

универсальных познавательных действий и операций, степенью про-

работанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и 

видов деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

применению и преобразованию при решении учебных задач/проблем, 

в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской 

и учебно-проектной деятельности. 

Обобщѐнный критерий «функциональность» включает осознанное 

использование приобретѐнных знаний и способов действий при ре-

шении внеучебных проблем, различающихся сложностью предмет-

ного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием 

когнитивных операций.  

Оценка предметных результатов ведѐтся каждым педагогическим 

работником в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной 

и итоговой оценки, а также администрацией образовательной органи-

зации в ходе внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются 

в приложении к образовательной программе, которая утверждается 
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педагогическим советом образовательной организации и доводится до 

сведения обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Описание должно включать: 

 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их 

формирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; 

устно/письменно/практика); 

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию 

(при необходимости — с учѐтом степени значимости отметок за от-

дельные оценочные процедуры); 

 график контрольных мероприятий. 

  

1.4.3. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой 

процедуру оценки готовности к обучению на данном уровне образо-

вания. Проводится администрацией Школы в начале 1 класса и вы-

ступает как основа  для оценки динамики образовательных дости-

жений. Объектом оценки является сформированность предпосылок 

учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и 

счѐтом.  

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими 

работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных 

предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются 

основанием для корректировки учебных программ и индивидуализа-

ции учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индиви-

дуального продвижениявосвоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей, т. е. поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоя-

тельную оценочную деятельность, и диагностической, способст-

вующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обу-

чающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые 

результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом 

планировании. В текущей оценке используется весь арсенал форм и 

методов проверки (устные и письменные опросы, практические ра-

боты, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- 

и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учѐтом осо-

бенностей учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной 

деятельности педагогического работника. Результаты текущей оценки 

являются основой для индивидуализации учебного процесса; при этом 

отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения и 
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достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с 

планируемыми педагогическим работником) сроки могут включаться 

в систему накопительной оценки и служить основанием, например, для 

освобождения обучающегося от необходимости выполнять темати-

ческую проверочную работу
1
. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня 

достижения тематических планируемых результатов по предмету, 

которые представлены в тематическом планировании в примерных 

рабочих программах. 

По предметам, вводимым образовательной организацией само-

стоятельно, тематические планируемые результаты устанавливаются 

самой образовательной организацией. Тематическая оценка может 

вестись как в ходе изучения темы, так и в конце еѐ изучения. Оце-

ночные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали 

возможность оценки достижения всей совокупности тематических 

планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической 

оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его 

индивидуализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учеб-

ной и творческой активности обучающегося, направленности, широты 

или избирательности интересов, выраженности проявлений творче-

ской инициативы, а также уровня высших достижений, демонстри-

руемых данным обучающимся. В портфолио включаются как работы 

обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и 

отзывы о этих работах (например, наградные листы, дипломы, сер-

тификаты участия, рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для порт-

фолио ведѐтся самим обучающимся совместно с классным руководи-

телем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в 

портфолио без согласия обучающегося не допускается. Портфолио в 

части подборки документов формируется в электронном виде в тече-

ние всех лет обучения в начальной школе. Результаты, представленные 

в портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору 

индивидуальной образовательной траектории и могут отражаться в 

характеристике. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

 оценки уровня достижения предметных и метапредметных результа-

тов; 

                                                           
1 Накопительная оценка рассматривается как способ фиксации освоения обу-

чающимся основных умений, характеризующих достижение каждого планируемого 

результата на всех этапах его формирования. 
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 оценки уровня функциональной грамотности; 

 оценки уровня профессионального мастерства педагогического 

работника, осуществляемой на основе административных провероч-

ных работ, анализа посещѐнных уроков, анализа качества учебных 

заданий, предлагаемых обучающимся педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга ус-

танавливается решением педагогического совета. Результаты внут-

ришкольного мониторинга являются основанием для рекомендаций 

как для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализа-

ции, так и для повышения квалификации педагогического работника. 

Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки уровня 

достижений обучающихся обобщаются и отражаются в их характе-

ристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру атте-

стации обучающихся, которая начиная со второго класса проводится в 

конце каждой четверти (или в конце каждого триместра) и в конце 

учебного года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная 

аттестация проводится на основе результатов накопленной оценки и 

результатов выполнения тематических проверочных работ и фикси-

руется в документе об образовании (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных 

планируемых результатов и универсальных учебных действий на 

уровне не ниже базового, является основанием для перевода в сле-

дующий класс. Порядок проведения промежуточной аттестации рег-

ламентируется Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 58) и иными нормативными актами. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образо-

вательной организации и складывается из результатов накопленной 

оценки и итоговой работы по предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся 

решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, по-

строенные на основном содержании предмета с учѐтом формируемых 

метапредметных действий. 
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2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1.РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

 

  Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе курсов внеурочной деятельности), учебных модулей обеспечи-

вают достижение планируемых результатов освоенияпрограммы на-

чального общего образования и разработаны на основе требований 

обновленных ФГОС крезультатам освоения программы начального 

общего образования. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочнойдеятельности), учебных модулей  включают: 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе вне-

урочной деятельности),учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного 

курса (в том числевнеурочной деятельности), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических 

часов, отводимых наосвоение каждой темы учебного предмета, учеб-

ного курса (в том числе внеурочнойдеятельности), учебного модуля и 

возможность использования по этой теме электронных(цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими ма-

териалами(мультимедийные программы, электронные учебники и за-

дачники, электронныебиблиотеки, виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровыхобразовательных ресурсов), ис-

пользуемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующимидидактические возможности ИКТ, содержание кото-

рых соответствует законодательству обобразовании.Рабочие про-

граммы учебных курсов внеурочной деятельности также содержат 

указание наформу проведения занятий.Рабочие программы учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочнойдеятельности), 

учебных модулей сформированы с учетом рабочей программы вос-

питания. 

Каждая рабочая программа сопровождается аннотацией и разрабаты-

вается в соответствии с локальным актом школы «Положение о рабо-

чей программе учебного предмета, курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля в условиях введения и реализации 

обновленных ФГОС в МОУ «СОШ № 1 г. Петровска»». 

Дополнительные методические и дидактические материалы  для раз-

работки рабочихпрограмм имеются в методических пособиях дляу-
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чителя, в сборниках контрольных работ и тестовых заданий,в  посо-

биях для внеурочной деятельности. 

     Рабочие программы  по  классам  и  предметам (курсам, 

модулям)   представлены  в приложениикООП НОО. 

 

2.2.ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

 

В ФГОС НОО отмечается, что содержательной и критериальной 

основой разработки программы формирования универсальных 

(обобщѐнных) учебных действий (далее — УУД) являются плани-

руемые результаты обучения. В стандарте предлагается следующая 

структура этой программы: 

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержа-

нием учебных предметов;  

 характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных действий. 

 

2.2.1. Значение сформированных универсальныхучебных 

действий для успешного обученияи развития младшего 

школьника 

Создавая программу формирования УУД у обучающихся начальной 

школы, необходимо осознавать их значительное положительное 

влияние: 

 во-первых, на успешное овладение младшими школьниками всеми 

учебными предметами;  

 во-вторых, на развитие психологических новообразований этого 

возраста, обеспечивающих становление способности к применению 

полученных знаний и к самообразованию обучающегося;  

 в-третьих, на расширение и углубление познавательных интересов 

обучающихся; 

 в-четвѐртых, на успешное овладение младшими школьниками 

начальными навыками работы с развивающими сертифицированными 

обучающими и игровыми цифровыми ресурсами; 

 в-пятых, на успешное овладение младшими школьниками началь-

ными сведениями об информационной безопасности при работе с  

обучающими и игровыми цифровыми ресурсами.   

Всѐ это является предпосылками и показателями статуса обучаю-

щегося в начальной школе как субъекта учебной деятельности и об-

разовательных отношений в современных условиях цифровой транс-

формации образования. 
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Реализация цели развития младших школьников как приоритетной 

для первого этапа школьного образования возможна, если устанавли-

ваются связь и взаимодействие между освоением предметного содер-

жания обучения и достижениями обучающегося в области метапред-

метных результатов. Это взаимодействие проявляется в следующем:  

1) предметные знания, умения и способы деятельности являются 

содержательной основой становления УУД; 

2) развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного про-

цесса как активной инициативной поисково-исследовательской дея-

тельности на основе применения различных интеллектуальных про-

цессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и во-

ображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в ус-

ловиях неконтактного информационного взаимодействия с субъек-

тами образовательного процесса); 

3) под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной 

деятельности: универсальность как качественная характеристика лю-

бого учебного действия и составляющих его операций позволяет 

обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом 

предметном содержании, в том числе представленного в виде экран-

ных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, 

что положительно отражается на качестве изучения учебных предме-

тов; 

4) построение учебного процесса с учѐтом реализации цели фор-

мирования УУД способствует снижению доли репродуктивного обу-

чения, создающего риски, которые нарушают успешность развития 

обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию 

предметного содержания в условиях реального и виртуального  

представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, 

сюжетов, процессов. 

Как известно, в ФГОС выделены три группы универсальных учеб-

ных действий как наиболее значимых феноменов психического раз-

вития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: по-

знавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

При создании образовательной организацией программы форми-

рования УУД учитывается характеристика, которая даѐтся им во 

ФГОС НОО. 

Познавательные универсальные учебные действия представляют 

совокупность операций, участвующих в учебно-познавательной дея-

тельности. К ним относятся: 



24 

— методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на 

экране) в виде виртуального отображения реальной действительности 

(наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и др.); 

— логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, 

сериация); 

— работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том 

числе графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- 

и видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные универсальные учебные действия становятся 

предпосылкой формирования способности младшего школьника к 

самообразованию и саморазвитию.  

Коммуникативные универсальные учебные действия являются 

основанием для формирования готовности младшего школьника к 

информационному взаимодействию с окружающим миром: средой 

обитания, членами многонационального поликультурного общества 

разного возраста, представителями разных социальных групп, в том 

числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности, и даже с самим собой. Коммуникативные 

универсальные учебные действия целесообразно формировать в 

цифровой образовательной среде класса, школы. В соответствии 

с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя 

группами учебных операций, обеспечивающих: 

1) смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; 

аналитическую текстовую деятельность с ними; 

2) успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодей-

ствии с субъектами образовательных отношений (знание и соблюде-

ние правил учебного диалога), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

3) успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоя-

тельное создание текстов разного типа — описания, рассуждения, 

повествования), создание и видоизменение экранных (виртуальных) 

объектов учебного, художественного, бытового назначения (само-

стоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

4) результативное взаимодействие с участниками совместной 

деятельности (высказывание собственного мнения, учѐт суждений 

других собеседников, умение договариваться, уступать, вырабатывать 

общую точку зрения), в том числе в условиях использования техно-

логий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность 

учебных операций, обеспечивающих становление рефлексивных ка-

честв субъекта учебной деятельности (в начальной школе их форми-
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рование осуществляется на пропедевтическом уровне). В соответствии 

с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

1) принимать и удерживать учебную задачу; 

2) планировать еѐ решение; 

3) контролировать полученный результат деятельности; 

4) контролировать процесс деятельности, его соответствие вы-

бранному способу; 

5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении 

данной учебной задачи; 

6) корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных универсальных действий яв-

ляются операции, определяющие способность обучающегося к во-

левым усилиям в процессе коллективной/ 

совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреж-

дению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях исполь-

зования технологий неконтактного информационного взаимодейст-

вия. 

В примерных рабочих программах требования и планируемые ре-

зультаты совместной деятельности выделены в специальный раздел. 

Это сделано для осознания учителем того, что способность к резуль-

тативной совместной деятельности строится на двух феноменах, 

участие которых обеспечивает еѐ успешность: 1) знание и применение 

коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуж-

дать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаи-

модействия; 2) волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, 

объективно оценивать вклад свой и других в результат общего труда и 

др.). 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как 

механизм конструирования современного процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Выготский, Д. Б. 

Эльконин, П. Я. Гальперин, В. В. Давыдов и их последователи), кри-

териями успешного психического развития ребѐнка являются поя-

вившиеся в результате обучения на этом уровне образования психо-

логические новообразования. Среди них для младшего школьника 

принципиально важны: осознанное овладение научными терминами и 

понятиями изучаемой науки; способность к использованию и/или са-

мостоятельному построению алгоритма решения учебной задачи; оп-

ределѐнный уровень сформированности универсальных учебных 

действий.  
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Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных 

учебных предметов (курсов, модулей), то необходимо определение 

вкладакаждогоиз них в становление универсальных учебных дейст-

вий и его реализацию на каждом уроке. 

В этом случае механизмом конструирования образовательного 

процесса будут следующие методические позиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного 

предмета с точки зрения универсальных действий и устанавливает те 

содержательные линии, которые в особой мере способствуют форми-

рованию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому 

предмету предусматривается включение заданий, выполнение кото-

рых требует применения определѐнного познавательного, коммуни-

кативного или регулятивного универсального действия. К примеру, 

метод измерения часто применяется к математическим объектам, ти-

пичен при изучении информатики, технологии, а смысловое чтение — 

прерогатива уроков русского языка и литературы. 

Соответствующий вклад в формирование универсальных действий 

можно выделить в содержании каждого учебного предмета. Таким 

образом, на первом этапе формирования УУД определяются приори-

теты учебных курсов для формирования качества универсальности на 

данном предметном содержании. На втором этапе подключаются 

другие предметы, педагогический работник предлагает задания, тре-

бующие применения учебного действия или операций на разном 

предметном содержании. Третий этап характеризуется устойчивостью 

универсального действия, т. е. использования его независимо от 

предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 

обобщѐнное видение учебного действия, он может охарактеризовать 

его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, «наблюдать — 

значит…», «сравнение — это…», «контролировать — значит…» и т. п. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность 

(независимость от конкретного содержания) как свойство учебного 

действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере про-

воцируют применение универсальных действий: поисковая, в том 

числе с использованием информационного ресурса Интернета, ис-

следовательская, творческая деятельность, в том числе с использова-

нием экранных моделей изучаемых объектов или процессов. Это по-

будит учителя отказаться от репродуктивного типа организации обу-

чения, при котором главным методом обучения является образец, 

предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единст-

венная задача ученика — запомнить образец и каждый раз вспоминать 
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его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предме-

тов универсальные действия, требующие мыслительных операций, 

актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля 

своей деятельности, не являются востребованными, так как исполь-

зование готового образца опирается только на восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность 

младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению 

возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и исследова-

тельская деятельность может осуществляться с использованием ин-

формационных банков, содержащих различные экранные (виртуаль-

ные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в том 

числе в условиях использования технологий неконтактного инфор-

мационного взаимодействия.  

3. Педагогический работник применяет систему заданий, форми-

рующих операциональный состав учебного действия. Цель таких за-

даний — создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соот-

ветствующего способа действия. Сначала эта работа проходит кол-

лективно, вместе с учителем, когда все вместе выстраивают пошаго-

вые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. 

При этом очень важно соблюдать последовательность этапов форми-

рования алгоритма: построение последовательности шагов на кон-

кретном предметном содержании; проговаривание их во внешней ре-

чи; постепенный переход на новый уровень — построение способа 

действий на любом предметном содержании и с подключением внут-

ренней речи. При этом изменяется и процесс контроля:  

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к 

самостоятельным аналитическим оценкам; 2) выполняющий задание 

осваивает два вида контроля — результата и процесса деятельности; 3) 

развивается способность корректировать процесс выполнения задания, 

а также предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом воз-

можно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок 

обучающегося и с соответствующей методической поддержкой ис-

правления самим обучающимся своих ошибок. 

Классификация как универсальное учебное действие включает: 

анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; сравне-

ние выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства; выделение 

общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; 

разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (сущест-

венному) признаку.Обучающемуся можно предложить (в условиях 

экранного представления моделей объектов) гораздо большее их ко-
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личество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств объектов, 

которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выде-

ленных свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов 

с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятель-

ности обучающегося в электронном формате для рассмотрения педа-

гогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает сле-

дующие операции: сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) 

и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и 

определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных 

признаков (свойств); игнорирование индивидуальных и/или особен-

ных свойств каждого предмета; сокращѐнная сжатая формулировка 

общего главного существенного признака всех анализируемых пред-

метов. Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного 

представления моделей объектов, явлений) гораздо большее их коли-

чество, нежели в реальных условиях, для сравнения предметов (объ-

ектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна 

фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими 

применения одинаковых способов действий на различном предметном 

содержании, формирует у обучающихся чѐткое представление об их 

универсальных свойствах, т. е. возможность обобщѐнной характери-

стики сущности универсального действия.  

 

2.2.4. Место универсальных учебных действийв рабочих 

программах 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность универсальных 

учебных действий у обучающихся определяется на этапе завершения 

ими освоения программы начального общего образования.Это не 

снимает обязанности учителя контролировать динамику становления 

всех групп УУД для того, чтобы вовремя устранять возникшие у обу-

чающихся трудности и ошибки. В этом случае полученные результаты 

не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерно-

стями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (от-

меткой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу 

учителя входит проанализировать вместе с обучающимся его дости-

жения, ошибки и встретившиеся трудности, в любом случае морально 

поддержать его, высказать надежду на дальнейшие успехи. При этом 

результаты контрольно-оценочной деятельности, зафиксированные в 

электронном формате, позволят интенсифицировать работу учителя.  
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Можно использовать словесную оценку: «молодец, стараешься, у 

тебя обязательно получится», но отметку можно поставить только в том 

случае, если учебная задача решена самостоятельно и правильно, т. е. 

возможно говорить о сформировавшемся универсальном действии.  

Врабочих программах содержание метапредметных достижений 

обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое 

строится по классам. В каждом классе пяти учебных предметов на-

чальной школы (русский язык, литературное чтение, иностранный 

язык, математика и окружающий мир) выделен раздел «Универсаль-

ные учебные умения», в котором дан возможный вариант содержания 

всех групп УУД по каждому году обучения. В первом и втором классах 

определѐн пропедевтический уровень овладения универсальными 

действиями, поскольку пока дети работают на предметных учебных 

действиях, и только к концу второго года обучения появляются при-

знаки универсальности.  

Это положение не реализовано в содержании предметов, постро-

енных как модульные курсы (например, ОРКСЭ, искусство, физиче-

ская культура). 

Далее содержание универсальных учебных действий представлено 

в разделе «Планируемые результаты обучения» в специальном раз-

деле «Метапредметные результаты», их перечень даѐтся на конец 

обучения в начальной школе. Структура каждого вида УУД дана в 

соответствии с требованиями ФГОС. Познавательные универсальные 

учебные действия включают перечень базовых логических действий; 

базовых исследовательских действий; работу с информацией. Ком-

муникативные УУД включают перечень действий участника учебного 

диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой 

деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические 

формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные 

УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и 

самооценки. Представлен также отдельный раздел «Совместная дея-

тельность», интегрирующий коммуникативные и регулятивные дей-

ствия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

С учѐтом части, формируемой участниками образовательных от-

ношений, образовательная организация может расширить содержание 

универсальных учебных действий, но в рамках установленного нор-

мами СанПиН объѐма образовательной нагрузки, в том числе в усло-

виях работы за компьютером или с другими электронными средствами 

обучения.  

В тематическом планировании показываются возможные виды 

деятельности, методы, приѐмы и формы организации обучения, на-
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правленные на формирование всех видов УУД. Здесь на методическом 

уровне прослеживается вклад каждого учебного предмета в форми-

рование универсального действия, но всѐ это может корректироваться, 

уточняться и дополняться учителем с учѐтом особенностей контин-

гента обучающихся данной образовательной организации, а также 

наличия конкретной образовательной среды. 
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2.3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Программа воспитания размещена в приложении к ООП НОО. 

 

Виды, формы и содержание деятельности в МОУ «СОШ № 1 г. 

Петрвоска» 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках ряда направлений воспитательной работы МОУ «СОШ № 1 г. 

Петровска». Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела — это главные традиционные общешкольные дела, 

в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не 

набор календарных праздников, отмечаемых в образовательной орга-

низации, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогиче-

скими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечи-

вают включѐнность в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в образовательной организации. Введение 

ключевых дел в жизнь образовательной организации помогает пре-

одолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, ор-

ганизуемых педагогическими работниками для обучающихся.  

 

Вне  Школы 

 социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками ком-

плексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование ок-

ружающего образовательную организацию социума; 

 открытые дискуссионные площадки — регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских, совместных), на которые приглашаются пред-

ставители других образовательных организаций, деятели науки и 

культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные 

проблемы, касающиеся жизни образовательной организации, города, 

страны;  
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 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой са-

мореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих;  

 участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым отечест-

венным и международным событиям. 

На уровне  Школы: 

 разновозрастные сборы — ежегодные многодневные выездные 

события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоот-

ношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости;  

 общешкольные праздники — ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) дела, которые 

связаны со значимыми для обучающихся и педагогических работников 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы образо-

вательной организации; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обу-

чающихся на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в образовательной ор-

ганизации и развивающие школьную идентичность обучающихся; 

 капустники — театрализованные выступления педагогических 

работников, родителей (законных представителей) и обучающихся с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни 

обучающихся и педагогических работников. Они создают в образова-

тельной организации атмосферу творчества и неформального обще-

ния, способствуют сплочению детского, педагогического и родитель-

ского сообществ образовательной организации; 

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагоги-

ческих работников за активное участие в жизни образовательной ор-

ганизации, защиту чести образовательной организации в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие образо-

вательной организации. Это способствует поощрению социальной 

активности обучающихся, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 
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 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых 

дел;  

 участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися обще-

школьных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведѐнных дел на уровне общешкольных советов дел. 

На уровне обучающихся: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

образовательной организации в одной из возможных для них ролей: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за кос-

тюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гос-

тей и т. п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверст-

никами, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, включение его в совместную работу с другими обу-

чающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обу-

чающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный 

руководитель, воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т. п.) орга-

низует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обу-

чающимися вверенного ему класса; работу с учителя-

ми-предметниками в данном классе; работу с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных клю-

чевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их под-

готовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел (познавательной, трудовой, спортив-

но-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профори-

ентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, во-

влечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем 
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самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой — 

установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы по-

ведения в обществе;  

 проведение классных часов как времени плодотворного и довери-

тельного общения педагогического работника и обучающихся, осно-

ванных на принципах уважительного отношения к личности обучаю-

щегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экс-

курсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутри-

классные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся воз-

можность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

им освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать 

в образовательной организации.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, специ-

ально создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педа-

гогическим работником беседах по тем или иным нравственным про-

блемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями (законными представителями) 

обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимо-

сти) со школьным психологом;  

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или пе-

дагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего 

образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные дос-
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тижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с класс-

ным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце 

года — вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися 

класса; включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения; предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителя-

ми-предметниками, направленные на формирование единства мнений 

и требований педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учи-

телями-предметниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучаю-

щихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных 

делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше уз-

навать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспи-

тания обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся: 

 регулярное информирование родителей (законных представителей) о 

школьных успехах и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образова-

тельной организации и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсу-

ждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучаю-

щихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

дел класса; 
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 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, сорев-

нований, направленных на сплочение семьи и образовательной орга-

низации. 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, полу-

чить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять обучающихся и педагогических работников общими по-

зитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определѐнные социально значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установку на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и 

детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной дея-

тельности происходит в рамках следующих выбранных обучающи-

мися еѐ видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу обучающимися социально значимых зна-

ний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гумани-

тарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманисти-

ческое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, 

создающие благоприятные условия для просоциальной самореализа-

ции обучающихся, направленные на раскрытие их творческих спо-

собностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, 

на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их 

общее духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельно-

сти, направленные на развитие коммуникативных компетенций обу-

чающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать своѐ 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 



37 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной дея-

тельности, направленные на воспитание у обучающихся любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоя-

тельности и ответственности обучающихся, формирование у них на-

выков самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие обучающихся, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, на-

правленные на развитие творческих способностей обучающихся, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физиче-

скому труду.  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направ-

ленные на раскрытие творческого, умственного и физического по-

тенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного 

общения, умений работать в команде.  

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потен-

циала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и обучающимися, способствующих позитивному вос-

приятию обучающимися требований и просьб педагогического ра-

ботника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке инфор-

мации, активизации познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работ-

никами) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисци-

плины и самоорганизации;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией — инициирование еѐ обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по этому поводу, выра-

ботки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимися примеров ответствен-

ного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добро-

сердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
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 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктив-

ного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию пози-

тивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего им соци-

ально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обу-

чающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навыки самостоятельного решения теоретической про-

блемы, генерирования и оформления собственных идей, уважитель-

ного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других ис-

следователей, навык публичного выступления перед аудиторией, ар-

гументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в образовательной организа-

ции помогает педагогическим работникам воспитывать в обучаю-

щихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудо-

любие, чувство собственного достоинства, а обучающимся предос-

тавляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся в 

начальной и основной школе не всегда удаѐтся самостоятельно орга-

низовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в образовательной организации осущест-

вляется следующим образом. 

На уровне образовательной организации: 

 через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для 

учѐта мнения обучающихся по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих 

их права и законные интересы; 
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 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов 

для облегчения распространения значимой для обучающихся инфор-

мации и получения обратной связи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, иниции-

рующего и организующего проведение личностно значимых для обу-

чающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капуст-

ников, флешмобов и т. п.); 

 через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старше-

классников и курируемой школьным психологом группы по урегули-

рованию конфликтных ситуаций в образовательной организации.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обу-

чающихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призван-

ных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных 

дел, штаб творческих дел, штаб работы с обучающимися младших 

классов); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуще-

ствляемую через систему распределяемых среди участников ответст-

венных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствую-

щую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, 

уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе образовательной организации детское обще-

ственное объединение — это добровольное самоуправляемое неком-

мерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реали-

зации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в дет-

ском общественном объединении осуществляется через:  
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 утверждение и последовательную реализацию в детском обществен-

ном объединении демократических процедур (выборы руководящих 

органов объединения, подотчѐтность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей образо-

вательной организации, обществу в целом; развить в себе такие каче-

ства, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других. Такими делами могут являться посильная 

помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культур-

но-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных уч-

реждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к 

образовательной организации территории (работа в школьном саду, 

уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским обществен-

ным объединением, традиционной формой которого является Торже-

ственное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор 

представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникаю-

щие между обучающимся и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися 

членами данного объединения; 

 клубные встречи — формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов 

управления объединением, планирования дел в образовательной ор-

ганизации и микрорайоне, совместного пения, празднования знаме-

нательных для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное 

время на базе загородного лагеря. Здесь в процессе круглосуточного 

совместного проживания смены формируется костяк объединения, 

вырабатываются взаимопонимание, система отношений, выявляются 

лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апроби-

руется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, кве-

стов, театрализаций и т. п.); 
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 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуа-

лов, формирующих у обучающегося чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объ-

единения, создания и поддержки интернет-странички объединения в 

социальных сетях, организации деятельности пресс-центра объеди-

нения, проведения традиционных огоньков — формы коллективного 

анализа проводимых объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтѐрских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального ок-

ружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в про-

ведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

так и постоянной деятельностью обучающихся. 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расши-

рить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его со-

циальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одоб-

ряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскур-

сиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодо-

ления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения ра-

циональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые классными руководителями и родителями (законными 

представителями) обучающихся: в музей, в картинную галерею, в 

технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактив-

ные занятия с распределением среди обучающихся ролей и соответ-

ствующих им заданий, например: фотографов, разведчиков, гидов, 

корреспондентов, оформителей); 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуе-

мые педагогическими работниками и родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся в другие города или сѐла для углублѐнного 

изучения биографий проживавших там российских поэтов и писате-

лей, произошедших исторических событий, имеющихся природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  



42 

 поисковые экспедиции — вахты памяти, организуемые школьным 

поисковым отрядом к местам боѐв Великой Отечественной войны для 

поиска и захоронения останков погибших советских воинов; 

 многодневные походы, организуемые совместно с организациями, 

реализующими дополнительные общеразвивающие программы и 

осуществляемые с обязательным привлечением обучающихся к кол-

лективному планированию (разработка маршрута, расчѐт времени и 

мест возможных ночѐвок и переходов), коллективной организации 

(подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному 

проведению (распределение среди обучающихся основных видов ра-

бот и соответствующих им ответственных должностей), коллектив-

ному анализу туристского путешествия (каждого дня — у вечернего 

походного костра и всего похода — по возвращении домой); 

 турслѐт с участием команд, сформированных из педагогических 

работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), 

включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного 

туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на 

лучшую топографическую съѐмку местности, конкурс знатоков ле-

карственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской 

песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинирован-

ную эстафету; 

 летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организа-

цию активного отдыха обучающихся, обучение навыкам выживания в 

дикой природе, закаливание (программа лагеря может включать ми-

ни-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, кве-

сты, игры, соревнования, конкурсы).  

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучаю-

щихся по направлению «профориентация» включает в себя профес-

сиональное просвещение обучающихся; диагностику и консульти-

рование по проблемам профориентации, организацию профессио-

нальных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педа-

гогического работника и обучающегося — подготовить обучающе-

гося к осознанному выбору своей будущей профессиональной дея-

тельности. Создавая профориентационно значимые проблемные си-

туации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педаго-

гический работник актуализирует его профессиональное самоопре-

деление, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессио-

нальную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществ-

ляется через: 
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 циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определѐнную позицию), расширяющие знания обучающихся 

о типах профессий, способах выбора профессий, достоинствах и не-

достатках той или иной интересной обучающимся профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных 

лагерей, дней открытых дверей в профессиональных образовательных 

организациях и организациях высшего образования; 

 организацию на базе пришкольного детского лагеря отдыха проф-

ориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты 

в области профориентации и где обучающиеся могут глубже позна-

комиться с теми или иными профессиями, получить представление об 

их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развивать в себе соответствующие навыки; 

 совместное с педагогическими работниками изучение интер-

нет-ресурсов, посвящѐнных выбору профессий, прохождение проф-

ориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интере-

сующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в Интернете: просмотр лекций, решение учеб-

но-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение от-

крытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, спо-

собностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обу-

чающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включѐнных в основную образовательную программу об-

разовательной организации, или в рамках курсов дополнительного 

образования.  
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Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и 

педагогическими работниками средств распространения текстовой, 

аудио- и видеоинформации) — развитие коммуникативной культуры 

обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный 

потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет обучающихся и консульти-

рующих их педагогических работников, целью которого является ос-

вещение (через школьную газету, школьное радио или телевидение) 

наиболее интересных моментов жизни образовательной организации, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, дея-

тельности органов ученического самоуправления;  

 школьная газета для обучающихся старших классов, на страницах 

которой ими размещаются материалы о профессиональных органи-

зациях, об организациях высшего образования и востребованных ра-

бочих вакансиях, которые могут быть интересны обучающимся; ор-

ганизация конкурсов рассказов, поэтических произведений, сказок, 

репортажей и научно-популярных статей; проведение круглых столов 

с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных про-

блем; 

 школьный медиацентр — созданная из заинтересованных доброволь-

цев группа информационно-технической поддержки школьных меро-

приятий, осуществляющая видеосъѐмку и мультимедийное сопрово-

ждение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров, дискотек; 

 школьная интернет-группа — разновозрастное сообщество обучаю-

щихся и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт 

образовательной организации и соответствующую группу в социаль-

ных сетях с целью освещения деятельности образовательной органи-

зации в информационном пространстве, привлечения внимания об-

щественности к образовательной организации, информационного 

продвижения ценностей образовательной организации и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, пе-

дагогическими работниками и родителями (законными представите-

лями) могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной 

организации вопросы;  

 школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимаци-
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онных, художественных фильмов с акцентом на этическое, эстетиче-

ское, патриотическое просвещение аудитории; 

 участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах 

школьных медиа. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда обра-

зовательной организации при условии еѐ грамотной организации 

обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формирова-

нию у него чувства вкуса и стиля, создаѐт атмосферу психологиче-

ского комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся об-

разовательной организации. Воспитывающее влияние на обучающе-

гося осуществляется через такие формы работы с предмет-

но-эстетической средой образовательной организации, как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролѐтов и т. п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разру-

шения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные 

занятия; 

 размещение на стенах образовательной организации регулярно сме-

няемых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с ра-

ботами друг друга; картин определѐнного художественного стиля, зна-

комящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления 

мира; фотоотчѐтов об интересных событиях, происходящих в образо-

вательной организации (проведѐнных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т. п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых 

аллей, оборудование во дворе образовательной организации беседок, 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

обучающихся разных возрастных категорий, оздоровитель-

но-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное простран-

ство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле образова-

тельной организации стеллажей свободного книгообмена, на которые 

желающие обучающиеся, родители (законные представители) и педа-

гогические работники могут выставлять для общего пользования свои 

книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, 
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создающее повод для длительного общения классного руководителя с 

обучающимися; 

 размещение в коридорах и рекреациях образовательной организации 

экспонатов школьного экспериментариума — набора приспособлений 

для проведения заинтересованными обучающимися несложных и 

безопасных технических экспериментов; 

 событийный дизайн — оформление пространства проведения кон-

кретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.);  

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

особой символики (флаг, гимн, эмблема образовательной организации, 

логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой как в 

школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации — во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни образовательной организации знаковых событий; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов 

по благоустройству различных участков пришкольной территории 

(например, высадке культурных растений, закладке газонов, соору-

жению альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоратив-

ного оформления отведѐнных для детских проектов мест);  

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностях образовательной организации, еѐ 

традициях, правилах. 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образова-

тельной организации в данном вопросе. Работа с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся осуществляется в рамках сле-

дующих видов и форм деятельности.  

На групповом уровне:  

 общешкольный родительский комитет и попечительский совет 

образовательной организации, участвующие в управлении образова-

тельной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их обучающихся; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим 

работникам и обучающимся площадку для совместного проведения 

досуга и общения; 
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 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаи-

модействия родителей (законных представителей) с обучающимися, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители (законные представи-

тели) могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для по-

лучения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обу-

чающихся; 

 семейный всеобуч, на котором родители (законные представители) 

могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессио-

нальных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

обучающихся;  

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психо-

логов и педагогических работников.  

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) 

для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей (законных представителей) в педагогических 

консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

 помощь со стороны родителей (законных представителей) 

в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных меро-

приятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспита-

тельных усилий педагогических работников и родителей (законных 

представителей). 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ В ШКОЛЕ НА КАЖДЫЙ 

УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Пояснительная записка 

к учебному плану начального общего образования 

на 2022/2023 учебный год 

 

Общие положения 

Учебный план начального общего образования Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №1 г. Петровска Саратовской области» (далее Учебный план) 

на 2022/2023 учебный год разработан в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта началь-

ного общего образования  (ФГОС НОО)  с учѐтом  Примерной ос-

новной образовательной программы начального общего образования, 

одобренной Федеральным учебно-методическим объединением по об-

щему образованию (протокол заседания от 18.03.2022 года  № 1/22).   

  Учебный план фиксирует общий объѐм нагрузки, максимальный 

объѐм аудиторной нагрузки учащихся, состав  и структуру  предмет-

ных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение, 

по классам и учебным предметам. 

Учебный  план  разработан в  соответствии с  санитарными пра-

вилами  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям  воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», (утверждены Постановлением Главного государствен-

ного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28) и  СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» (утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 г. № 2);Методическими реко-

мендациями Роспотребнадзора МР 3.1/2.4.0178/1-20 «Рекомендации 

по организации работы образовательных организаций  в условиях 

сохранения рисков  распространения COVID – 19); 

Содержание и структура учебного плана  определяются: 

Федеральным законом  N 273 – ФЗ от  29 декабря  2012 года  

«Об образовании в Российской Федерации»;  
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Федеральным законом от 3 августа 2018  года N 317-ФЗ "О вне-

сении изменений в статьи 11 и 14 Федерального закона "Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

требованиями  ФГОС НОО, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года №286; 

Порядком организации и осуществления образовательной  деятель-

ности по основным образовательным  программам – образователь-

ным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования,   утвержденным приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 г. №115; 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования 

по вопросам воспитания обучающихся»; 

Письмом  Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 18.08.2017 № 09-1672 «О направлении рекомендаций по 

уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности в рамках 

реализации основных общеобразовательных программ, в том числе в 

части проектной деятельности»; 

Письмом Министерства образования и науки РФ от 9 октября 

2017 г. N ТС-945/08 "О  реализации прав граждан на получение об-

разования на родном языке»;   

Письмом  Министерства образования и науки РФ от 6 декабря 

2017 г. N 08-2595(Методические рекомендации органам исполни-

тельной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования, по вопросу изучения 

государственных языков республик, находящихся в составе Россий-

ской Федерации»);      

Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 20 

декабря 2018 г. N 03-510(Рекомендации по применению норм законо-

дательства в части обеспечения возможности получения образова-

ния на родных языках из числа языков народов Российской Федерации, 

изучения государственных языков республик Российской Федерации, 

родных языков из числа языков народов Российской Федерации, в том 

числе русского как родного),   

Порядком приема на обучение по образовательным программам на 

обучение по образовательным программам начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования», утвержденного при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сен-

тября 2020 года  №45 с действующими изменениями от 2022 года;  
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 Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации   

от 19.01.2018 года N 08 – 96 («Методические рекомендации для ор-

ганов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по 

совершенствованию процесса реализации комплексного учебного 

курса  «Основы религиозных культур и светской этики» и предмет-

ной области «Основы духовно – нравственной культуры народов 

России»»); 

Уставом МОУ «СОШ № 1 г. Петровска»  

 Структура учебного плана соответствует установленному уровню 

общего образования: начальное общее образование (1 - 4 классы), 

поскольку МОУ «СОШ №1 г. Петровска» реализует образовательные 

программы начального общего образования.  

 Учебный план направлен на сохранение здоровья учащихся, 

обеспечение доступности, эффективности и качества общего образо-

вания, создание благоприятных условий для раскрытия природных 

способностей ребѐнка, индивидуализации обучения, развития твор-

ческого потенциала личности. 

 Учебный план обеспечивает выполнение  гигиенических требо-

вания к режиму и организации учебного процесса, установленных СП 

2.4.3648 – 20 «Санитарно – эпидемиологические требования к орга-

низации воспитания и обучения, отдых и оздоровления детей и моло-

дежи», и предусматривает соблюдение следующих условий: 

продолжительность учебного года и урока составляют: 

1 класс – 33 учебных недели (обучение осуществляется с соблюдением 

«ступенчатого»  режима, в соответствии с которым в сентябре, ок-

тябре проводятся   по 3 урока в день по 35 минут каждый, в нояб-

ре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока 

по 40 минут каждый (один день – 5 уроков за счет урока  физической 

культуры); в соответствии с  санитарными правилами СП 2.4.3648 – 

20: 

в 1 классе допускается только 5-дневная учебная неделя;  

2 - 4 классы - 34 учебные недели (продолжительность урока 45 

минут) при 5-ти дневной учебной неделе. 

 Для учащихся 1 классов устанавливаются   дополнительные не-

дельные каникулы в середине третьей четверти. 

 При разработке учебного плана учитывалось то, что количество 

часов,  отведенных на освоение учащимися учебного плана, не пре-

вышает максимально допустимую недельную аудиторную нагрузку, за 

исключением часов внеурочной деятельности.  
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 Обязательная недельная нагрузка учащихся  МОУ «СОШ № 1 г. 

Петровска» соответствует нормам, определенным СП 2.4.3648 – 20 ,  и 

составляет по классам: 

1 класс - 21 час; 

2 класс - 23 часа; 

3 класс - 23 часа; 

4 класс - 23 часа. 

  Освоение основной образовательной программы начального 

общего образования, в том числе отдельной еѐ части или всего объема 

учебного предмета, сопровождается промежуточной аттестацией 

учащихся. Промежуточная аттестация учащихся осуществляется в 

соответствии со статьей 58  Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом МОУ «СОШ № 1 г. 

Петровска», «Положением о системе оценок, порядке, формах и пе-

риодичности  промежуточной аттестации в МОУ «СОШ № 1 г. Пет-

ровска». Промежуточная аттестация в организации представляет со-

бой процедуру аттестации на уровне начального общего образования 

и проводится в конце учебного года.       

Промежуточную аттестацию в конце учебного года проходят уча-

щиеся  со  2 класса  с  19 апреля 2023 г. по 17 мая 2023 г. по всем 

предметам учебного плана, в том числе административные кон-

трольные работы с  4  мая по 17 мая 2023  года, без прекращения 

образовательной деятельности по предметам учебного плана в соот-

ветствии с Положением о системе оценок, порядке, формах и перио-

дичности промежуточной аттестации в МОУ «СОШ № 1 г. Петров-

ска».    

Формами проведения промежуточной аттестации  обучающихся 

являются (с 19 апреля по 17 мая 2023 года): 

2 классы:литературное чтениее – собеседование, английский язык – 

контрольная работа, контроль произносительных навыков, контроль  

аудирования;  окружающий мир – тестирование, музыка – тестиро-

вание,  изобразительное искусство – тестирование, технология – 

тестирование, физическая культура - тестирование; 

3 классы:литературное чтение – тестирование,  английский язык – 

контрольная работа, контроль навыков чтения, контроль аудирования; 

музыка – тестирование, изобразительное искусство – тестирование, 

технология – тестирование, физическая культура - тестирование; 

4 классы:английский язык – контрольная работа, контроль ЛГ на-

выков, контроль навыков чтения; окружающий мир – тестирование, 

музыка – тестирование, изобразительное искусство – тестирование, 

технология – тестирование, физическая культура – тестирование. 
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Формами  проведения  административных контрольных работ в 

рамках промежуточной аттестации  обучающихся  являются  (с  4  

по 17 мая  2023 года): 

2 классы: русский язык – контрольная работа, математика – кон-

трольная работа, литературное чтение – контрольная работа; 

3 классы: русский язык – контрольная работа, математика – кон-

трольная работа, окружающий мир – контрольная работа; 

4 классы: русский язык – контрольная работа, математика – кон-

трольная работа, литературное чтение – контрольная работа. 

         Учебный план 1-4-х классов включает в себя 2 части: обя-

зательную и часть, формируемую участниками образовательных от-

ношений. Обязательная часть учебного плана 1 - 4-х классов отражает 

содержание образования, которое обеспечивает достижение важ-

нейших целей современного начального общего образования: 

формирование гражданской идентичности учащихся, приобщение 

их к общекультурным, национальным и этнокультурным ценностям; 

готовность учащихся к продолжению образования на последующих 

уровнях основного общего образования, их приобщение к информа-

ционным технологиям; 

формирование здорового образа жизни, элементарных правил по-

ведения в экстремальных ситуациях; 

личностное развитие учащегося в соответствии с его индивидуаль-

ностью. 

      Часть учебного плана, формируемая участниками образова-

тельных отношений, использована на введение учебного предмета 

«Развитие речи».  

В часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

входит и внеурочная деятельность, организуемая по направлениям 

развития личности (духовно – нравственное, социальное, общеинтел-

лектуальное, общекультурное, спортивно – оздоровительное). 

     При наполняемости класса 25 человек  по английскому языку 

класс делится на две подгруппы.  

 

Характеристика структуры и содержания учебного  плана  

Предметная область «Русский язык и литературное чтение» в 1-4 

классах предусматривает изучение предметов «Русский язык» и «Ли-

тературное чтение». 

Основными задачами реализации содержания учебных предметов 

«Русский язык» и «Литературное чтение» являются:  
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формирование первоначальных представлений о русском языке как 

государственном языке Российской Федерации, как средстве общения 

людей разных национальностей в России и за рубежом; 

развитие диалогической и монологической устной и письменной 

речи, коммуникативных умений, нравственных и эстетических чувств, 

способностей к творческой деятельности. 

Предметная область «Иностранный язык» представлена учебным 

предметом «Иностранный язык (английский)»  (со 2 класса). 

Основными задачами реализации содержания учебного предмета 

«Иностранный язык (английский)» являются:  

формирование дружелюбного отношения и толерантности к носи-

телям другого языка на основе знакомства с жизнью своих сверстни-

ков в других странах, с детским фольклором и доступными образцами 

детской художественной литературы; 

формирование начальных навыков общения в устной и письменной 

форме с носителями иностранного языка, коммуникативных умений, 

нравственных и эстетических чувств, способностей к творческой дея-

тельности на иностранном языке. 

Предметная область «Математика и информатика» предусматри-

вает изучение учебного предмета «Математика». 

Основными задачами реализации содержания являются: развитие ма-

тематической речи, логического и алгоритмического мышления, во-

ображения. 

Предметная область «Обществознание и естествознание (Окру-

жающий мир)» предусматривает изучение предмета «Окружающий 

мир». Предмет «Окружающий мир» изучается в 1-4 классах по 2 часа в 

неделю.   

Данный курс направлен на формирование уважительного отноше-

ния к семье, населенному пункту, региону, России, истории, культуре, 

природе нашей страны, ее современной жизни. Осознание ценности, 

целостности и многообразия окружающего мира, своего места в нем. 

Формирование модели безопасного поведения в условиях повседнев-

ной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях. Фор-

мирование психологической культуры и компетенции для обеспече-

ния эффективного и безопасного взаимодействия в социуме. 

 Предметная область «Основы религиозных культур и светской 

этики» представлена курсом "Основы религиозных культур и светской 

этики".  

Курс "Основы религиозных культур и светской этики" включен в 

обязательную часть учебного плана  4 класса в объеме 34 часов  (1 

час в неделю в течение всего учебного года). 
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Изучение учебных предметов  «Родной язык (русский)» и «Лите-

ратурное чтение на родном (русском) языке» будет преподаваться 

исключительно по запросу родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

Предметная область «Искусство» предусматривает изучение пред-

метов «Музыка» и «Изобразительное искусство». 

Изучение этих предметов способствует развитию способностей к 

художественно - образному, эмоционально-ценностному восприятию 

произведений изобразительного и музыкального искусства, выраже-

нию в творческих работах своего отношения к окружающему миру. 

Предметная область «Технология» предусматривает изучение 

предмета «Технология». 

Изучение учебного предмета «Технология» способствует форми-

рованию опыта как основы обучения и познания, осуществлению по-

исково-аналитической деятельности для практического решения 

прикладных задач с использованием знаний, полученных при изуче-

нии других учебных предметов, формированию первоначального 

опыта практической преобразовательной деятельности. 

Предметная область «Физическая культура» предусматривает изу-

чение предмета «Физическая культура».  

Учебный предмет «Физическая культура» направлен на укрепление 

здоровья, содействие гармоничному физическому, нравственному и 

социальному развитию, успешному обучению, формирование перво-

начальных умений саморегуляции средствами физической культуры, 

установки на сохранение и укрепление здоровья, в том числе профи-

лактику нарушений осанки, навыков здорового и безопасного  образа 

жизни.В начальных классах  на уроки физической культуры отво-

дится  по 2 часа в неделю  (третий час  физической культуры, ре-

комендованный  для  увеличения двигательной активности и раз-

вития физических качеств учащихся, внедрения современных систем 

физического воспитания)  в этих классах  будет реализован в форме 

внеурочной деятельности. 

В 1 классах (текущий учебный год) 1 час части, формируемой уча-

стниками образовательных отношений, использован на изучение 

предмета «Развитие речи».  

Актуальность выбора учебного предмета «Развитие речи» опреде-

лена следующими факторами: федеральный государственный обра-

зовательный стандарт предусматривает развитие у учащихся комму-

никативных УУД (умение участвовать в диалоге на уроке, в жизнен-

ных ситуациях, высказывать свою точку зрения на события и по-

ступки, оформлять свои мысли в письменной и устной речи с учетом 
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жизненных ситуаций, выполнять различные роли в группе и сотруд-

ничать в паре). Письменные и устные высказывания младших 

школьников нередко отличаются бедностью мысли и языка, изоби-

луют многочисленными речевыми ошибками. Богатство речи ребенка 

в большой степени зависит от обогащения ребенка новыми представ-

лениями и понятиями, а хорошее владение языком, речью способст-

вует успешному познанию связей в природе и жизни. Таким образом, 

уроки развития речи нацелены на совершенствование коммуника-

тивных умений учащихся в условиях устного и письменного общения. 

Обучение  в  начальных   классах  будет проводиться по    УМК 

«Школа России», разработанный в соответствии с современными 

идея-

ми,теориямиобщепедагогическогоиконкретно-методическогохарактер

а,обеспечивающиминовоекачествокакучебметодическогокомплексавц

елом,такиназчениекаждогоучебногопредметавотдельности (концеп-

ция УМК «Школа России» в полной мере отражает идеологиче-

ские,методологическиеиметодические основы ФГОС);. 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом начального общего образования основная образователь-

ная программа начального общего образования реализуется, в том 

числе, и через внеурочную деятельность. В определении содержания 

внеурочной деятельности образовательная организация руководству-

ется целесообразностью и ориентируется на запросы и потребности 

учащихся и их родителей.  МОУ «СОШ № 1 г. Петровска» предос-

тавляет учащимся возможность выбора широкого спектра занятий, 

направленных на их развитие. Занятия внеурочной деятельности 

проводятся после уроков не ранее через 45 минут после их окончания. 



 

Учебный план начального общего образования 

Предметные 

области 

Учебные предметы  

классы 

Количество часов в неделю 
Все-

го 
I II III IV 

 Обязательная часть  

Русский язык 

и литератур-

ное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранный 

язык 

Иностранный язык – 2 2 2 6 

Математика и 

информатика 

Математика  4 4 4 4 16 

Обществоз-

нание и есте-

ствознание 

(Окружаю-

щий мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 
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Учебный план начального общего образования 

Предметные 

области 

Учебные предметы  

классы 

Количество часов в неделю 
Все-

го 
I II III IV 

Основы ре-

лигиозных 

культур 

и светской 

этики 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

– – – 1 1 

Искусство Изобразительное 

искусство  

1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология  Технология  1 1 1 1 4 

Физическая 

культура 

Физическая культура 2 2 2 2 8 

Итого 20 22 22 23 87 
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Учебный план начального общего образования 

Предметные 

области 

Учебные предметы  

классы 

Количество часов в неделю 
Все-

го 
I II III IV 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений:  

«Развитие речи» 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

3 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Рекомендуемая недельная нагрузка 

при 5-дневной учебной неделе 

21 23 23 23 90 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка, предусмотренная дейст-

вующими санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами  

21 23 23 23 90 
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3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ НА КАЖДЫЙ  УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Календарный учебный график разрабатывается  с учѐтом мнений участников образовательных отноше-

ний, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и 

определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при полу-

чении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного 

года: даты начала и окончания учебного года; продолжительность учебного года, четвертей (триместров); 

сроки и продолжительность каникул; сроки проведения промежуточных аттестаций. При составлении ка-

лендарного учебного графика учитываются различные подходы при составлении графика учебного процесса 

и  системы организации учебного года: четвертная, триместровая, биместровая, модульная и др 

 

Календарный учебый график на текущий учебный годразмещен в приложении к ООП НОО. 

 

3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Пояснительная записка 

Назначение плана внеурочной деятельности — психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 

учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и 

познавательных интересов. План внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с 

учетом предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и содержания 

учебных курсов.  

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования; 

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной 

школьной среде;  

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа 

жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и проект-

но-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников;  

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечивающих 

успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять 

инициативу, ответственность; становление умений командной работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

7) формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего школьника с уче-

том намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных форму-

лировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. При выборе направлений и от-

боре содержания обучения образовательная организация учитывает: 

— особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, особенности контин-

гента, кадровый состав); 

— результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудности их учебной 

деятельности;  

— возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их содержательная 

связь с урочной деятельностью; 

— особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, национальные и 

культурные особенности региона, где находится образовательная организация. 

Направления внеурочной деятельности и их содержательное наполнение 

 При отборе направлений внеурочной деятельности Школа ориентируется, прежде всего, на свои осо-

бенности функционирования, психолого-педагогические характеристики обучающихся, их потребности, 

интересы и уровни успешности обучения. К выбору направлений внеурочной деятельности и их организации 

могут привлекаться родители как законные участники образовательных отношений. 

Направления и цели внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительнаядеятельностьнаправлена на физическое развитие школьника, углуб-

ление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного 

образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных 

предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 
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3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной коммуника-

тивной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных 

творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, драмати-

зации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, ко-

торые формируют представления младших школьников о разнообразных современных информационных 

средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны — система интеллектуальных соревновательных мероприятий, ко-

торые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и 

способности к самообразованию. 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель не-

посредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов.  

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям:  

— целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач конкретного направления; 

— преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное активное участие 

обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной); 

— учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное направление внеучебной 

деятельности; 

— использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: учебные курсы и 

факультативы; художественные, музыкальные и спортивные студии; соревновательные мероприятия, дис-

куссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; общественно полезные практики и др. 

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения дополнительного 

образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность может проходить не только в по-

мещении образовательной организации, но и на территории другого учреждения (организации), участвую-

щего во внеурочной деятельности. Это может быть, например, спортивный комплекс, музей, театр и др.  

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организации в этой ра-

боте могут принимать участие все педагогические работники данной организации (учителя начальной 

школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, логопед, 

воспитатели, библиотекарь и др.).  

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания условий 

для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, техническую, спортивную и 

другую деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования 

строится на использовании единых форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как правило, основной учи-

тель, ведущий класс начальной школы, завуч начальных классов, заместитель директора по учеб-

но-воспитательной работе. 

Основные направления внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность  

«Основы самопознания» 

Форма организации: факультатив; лаборатория здоровья. 

«Движение есть жизнь!» 

Цель: формирование представлений учащихся о здоровом образе жизни, развитие физической активности 

и двигательных навыков.  

Форма организации: спортивная студия:учебный курс физической культуры. 

2. Проектно-исследовательская деятельность  

Возможные темы проектов: 

«Великие математики и их открытия» 

«История родного края» 

Цель: расширение знаний учащихся об истории родного края, формирование умения работать с разными 

источниками информации; развитие познавательной активности и интереса к истории, культуре родного 

края; воспитание чувства патриотизма, любви к «малой Родине». 

Форма организации: факультативный курс краеведения; творческие проекты «Достопримечательности 

родного края». 

«История письменности в России: от Древней Руси до современности» 
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Цель: развитие общей культуры обучающихся; расширение знаний об истории письменности (от кирил-

лицы до современного языка, от пергамента, берестяных грамот и первых книг до современных электронных 

книг); углубление их интереса к истории становления культуры, к самостоятельной познавательной и про-

ектной деятельности.  

Форма организации: факультатив «История письменности в России: от Древней Руси до современности»; 

выполнение и защита мини-проектов, связанных с темой, например: «На чѐм писали в Древней Руси», «Бе-

рестяные грамоты и современные sms-сообщения: в чѐм сходство и различия», «Первый русский букварь», 

«Русские летописи» и др. 

«Экологический поиск: исследование качества воды в водоемах родного края» 

Цель: углубление знаний и представлений о сочетании химического и биологического состава и физиче-

ских свойств воды, формирование исследовательских умений в процессе экспериментальной работы по 

изучению качества воды, развитие познавательной активности и интереса в процессе исследовательской ра-

боты, воспитание экологической культуры, эстетического и нравственного отношения к природным объек-

там, ответственного отношения к природе. 

Форма организации: экологическая лаборатория; исследовательские проекты. 

«Мир шахмат» 

Цель: расширение представлений об игре в шахматы, формирование умения анализировать, наблюдать, 

создавать различные шахматные ситуации; воспитание интереса к игре в шахматы; развитие волевых черт 

характера, внимания, игрового воображения. 

Форма организации: учебный курс — факультатив; игры-соревнования в шахматы «Юные шахматисты». 

3. Коммуникативная деятельность  

«Создаѐм классный литературный журнал» 

Цель: совершенствование функциональной языковой и коммуникативной грамотности, культуры диало-

гического общения и словесного творчества; развитие способности работать в команде. 

Форма организации: творческая студия «Создаем классный литературный журнал», создание ежеквар-

тального журнала класса, сбор литературного материала, его редактирование, конструирование структуры, 

формы организации и оформления журнала. 

«Дети Маугли: нужно ли человеку общаться с другими людьми» 

Цель: расширение знаний о важности для жизни и развития человека речевого общения с другими 

людьми; формирование коммуникативной культуры диалога, правил ведения дискуссии, развитие языковой 

интуиции. 

Форма организации: дискуссионный клуб. 

«Хочу быть писателем» 

Цель: развитие художественного словесного творчества, умений создавать и редактировать собственные 

тексты; формирование знаний о писательском труде, о творчестве писателей — выдающихся представите-

лей детской литературы; становление аналитической и творческой деятельности участников.  

Форма организации: литературный кружок, встречи с писателями, дискуссионный клуб («Темы и жанры 

детской литературы»). 

«Становлюсь грамотным читателем: читаю, думаю, понимаю» 

Цель: совершенствование читательской грамотности младших школьников, формирование текстовой 

деятельности с необычными формами представления информации (туристические буклеты; программы 

выставок; маршруты путешествий; объявления и рекламы); развитие творческой способности создавать 

необычные тексты. 

Форма организации: учебный курс в форме факультатива; лаборатория текстов (система практических 

занятий). 

«Говорить нельзя молчать!» 

Цель: развитие познавательной мотивации к изучению русского языка, привлечение внимания к передаче 

смысла с помощью интонации и пунктуации, развитие воображения в процессе подбора ситуаций, предпо-

лагающих разную интонацию.  

Форма организации: учебный курс — факультатив.  

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность 

«Рукотворный мир» 

Цель: расширение знаний учащихся об объектах рукотворного мира, формирование умений создавать 

предметы своими руками с использованием природного материала, развитие творческой активности, инте-

реса, любознательности, воспитание трудолюбия и уважения к труду как к ценности. 

Форма организации: творческие мастерские («Природа и творчество», «Куклы своими руками», «Юные 

художники»); выставки творческих работ. 

«Ритмика» 

Цель: формирование движений, свойственных ритмике; развитие культуры движений под музыку; спо-

собность к импровизации и творчеству. 
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Форма организации: студия ритмики и пластики, конкурс пластических образов, постановка концертных 

номеров. 

«Школьный театр «Путешествие в сказку» 

Цель: расширение представлений о театральном творчестве, формирование умений импровизировать, 

вступать в ролевые отношения, перевоплощаться; развитие творческих способностей, интереса к театраль-

ному искусству и театрализованной деятельности. 

Форма организации: театральная студия, спектакли по мотивам сказок. 

«Выразительное чтение» 

Цель: расширение знаний о литературно-художественном творчестве, развитие навыка выразительного 

чтения произведений поэзии и прозы; воспитание литературного вкуса, интереса к художественной лите-

ратуре разных жанров. 

Форма организации: литературный клуб, творческая студия. 

«Искусство иллюстрации» 

Цель: развитие у младших школьников творческих способностей, интереса к изобразительной деятель-

ности, желания передавать свое отношение к художественным произведениям средствами книжной иллю-

страции. 

Форма организации: творческая мастерская иллюстраций к книге; конкурсы рисунков; выставки работ 

участников. 

«В мире музыкальных звуков» 

Цель: расширение музыкального кругозора, знаний обучающихся о музыкальном творчестве, произве-

дениях народной и авторской музыки, развитие воображения, способности передавать свои впечатления от 

прослушивания музыки разных форм и жанровых особенностей, формировать эстетические вкусы и идеалы. 

Форма организации: музыкальный салон; концертные программы, хоровая студия, студия народных ин-

струментов. 

5. Информационная культура 

«Мои помощники — словари» 

Цель: формирование представлений младших школьников о различных видах современных словарей 

(например, словари русского языка, словари иностранных слов, словари литературоведческих терминов, 

словари лингвистических терминов, мифологический, философский, психологический и др. — по выбору 

педагога); знакомство с малоизвестными младшим школьникам словарями русского языка: словарь образ-

цового русского ударения, словарь трудностей русского языка, словарь русских личных имен, сло-

варь-справочник «Прописная или строчная» и др. (по выбору педагога); совершенствование навыка поиска 

необходимой справочной информации с помощью компьютера (4 класс). 

Форма организации: учебный курс — факультатив. 

«Моя информационная культура» 

Цель: знакомство с миром современных технических устройств и культурой их использования. 

Форма организации: система практических занятий с использованием компьютеров, смартфонов, план-

шетов, смарт-часов, наушников и пр. технических устройств. 

6. Интеллектуальные марафоны 

Возможные темы марафонов: 

«Глокаякуздра или исследуем язык в поисках смысла» 

Цель: развитие мотивации к изучению русского языка, способности обнаруживать случаи потери смысла 

во фразе или появление двусмысленности.  

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования. 

«Русский язык — набор правил и исключений или стройная система?» 

Цель: углубление знаний о языке, повышение мотивации к его изучению, формирование логического 

мышления в процессе наблюдения за связями, существующими в системе языка, за возможностью разными 

способами передавать то или иное значение; развитие способности работать в условиях командных сорев-

нований. 

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования.  

«Заповедники России» 

Цель: расширение и уточнение знаний об особо охраняемых территориях в России, истории возникно-

вения заповедников и заказников; воспитание отношения к природе как к ценности; развитие способности 

работать в условиях командных соревнований. 

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования.  

«Я — путешественник (Путешествуем по России, миру)» 

Цель: расширение знаний и представлений о географических объектах, формирование умений работать с 

информацией, представленной на географической карте; развитие навыков работы в условиях командных 

соревнований. 

Форма организации: игры-путешествия, видео-экскурсии соревновательной направленности. 
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7. «Учение с увлечением!» 

«Читаю в поисках смысла» 

Цель: совершенствование читательской грамотности младших школьников, поддержка учащихся, ис-

пытывающих затруднения в достижении планируемых результатов, связанных с овладением чтением как 

предметным и метапредметным результатом. 

Форма организации: учебный курс — факультатив; учебная лаборатория. 

«Легко ли писать без ошибок?» 

Цель: совершенствование орфографической грамотности младших школьников, поддержка обучающихся, 

испытывающих затруднения в достижении планируемых результатов, связанных с правописанием. 

Форма организации: учебный курс — факультатив по разделу «Орфография»; учебная лаборатория.  

«Мой друг — иностранный язык» 

Цель: совершенствование навыков разговорной речи на иностранном языке для учащихся, испытывающих 

трудности в его изучении; развитие понимания важности владения иностранным языком в современном 

мире, углубление интереса к его изучению. 

Форма организации: учебный курс — факультатив, клуб любителей иностранного языка. 

 

 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ РАЗМЕЩЕН В ПРИЛОЖЕНИИ К ООП НОО 

 

 

 

3.5. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в образовательной 

организации, направлена на:  

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего образова-

ния, в том числе адаптированной; 

 развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореа-

лизацию обучающихся, в том числе одарѐнных, через организацию урочной и внеурочной деятельности, 

социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практиче-

скую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных 

партнѐров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жиз-

ненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных 

способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальней-

шего успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданст-

венности, российской гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных 

учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педаго-

гических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педа-

гогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и условий 

еѐ реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у 

них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при 

поддержке педагогических работников; 

 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и 

окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в 

том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий еѐ реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с учѐтом национальных и культурных особенностей 

субъекта Российской Федерации; 
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 эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих 

работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и право-

вой компетентности; 

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования 

реализации программ начального  общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы начального общего образования в рамках сете-

вого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества ус-

ловий реализации образовательной деятельности
4
. 

Информация об организациях, предоставляющих ресурсы для реализации настоящей образовательной 

программы, может оформляться следующим образом: 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего 

образования 

 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового по-

тенциала  образовательной организации является обеспечение в Школе в соответствии с новыми образо-

вательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования про-

исходящим изменениям в системе образования в целом.  

 

                                                           
4  
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Должностные обязанности и уровень квалификации педагогических работников  

 1 – 4 классов  

 

 

Должность 

 

 

Должностныеобязанности 

Количество-

работников-

вОУ(треб./им

еется) 

 

Уровеньквалификацииработников  МОУ «СОШ № 1 г. Петровска» 

Требованиякуровнюквалификации Факт. 

 

 

 

 

Директор 

Обеспечиваетсистемнуюобразовате

льнуюиадминистратив-

но-хозяйственнуюработуобразовате

льногоучреждения. 

 

 

 

 

1/1 

Высшеепрофессиональноеобразованиепонаправлениям подготовки «Государ-

ственное имуниципальноеуправление»,«Менеджмент», 

«Управлениеперсона-

лом»истажработынапедагогическихдолжностяхнеменее5летлибо высшее про-

фессиональное образование идополнительное

 профессиональноеобразованиевобластигосуда

рственногоимуниципального управления или менеджментаи экономики и стаж 

работы на педагогическихилируководящихдолжностяхнеменее5лет. 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Заместители дирек-

тора 

Координируетработупреподавате-

лей,разработкуучебно-методическо

йиинойдокум-

тии.Обеспечиваетсовершенствован

иеметодоворганизацииобразовател

ьногопроцес-

са.Осуществляетконтрользакачеств

омобразовательногопроцесса 

 

 

 

 

2/2 

Высшеепрофессиональноеобразованиепонаправлениям подготовки «Государ-

ственное имуниципальноеуправление»,«Менеджмент», «Управлениеперсона-

лом»истажработынапедагогическихдолжностяхнеменее5 летлибо высшее 

профессиональное образование идополнительное

 профессиональноеобразованиевобластигосударственногоимуниципаль

ного управления или менеджментаи экономики и стаж работы на 

педагогическихилируководящихдолжностяхнеменее5лет. 

 

 

 

 

2 

Учитель Осуществляет обучение и 

воспитаниеобучающих-

ся,способствуетформированию 

общейкультурылично-

сти,соцализации,осознанноговыбор

аиосвоенияобразовательныхпро-

грамм 

8/8 Высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование по должности 

Направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответ-

ствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднеепрофессио-

нальное  образование  и дополнительное 

  профессиональное образование по направлению-

деятельностивобразовательном учреждении без предъявления требований 

к стажуработы 

8 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

Осуществляетпрофессиональнуюде

ятельность, направленную на со-

хранениепсихического, соматиче-

ского и социальногоблагополучия-

обучающихся 

 

 

 

 

1/1 

Высшеепрофессиональноеобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразован

иепонаправлениюподготов-

ки«Педагогикаипсихология»безпредъявлениятребованийкстажу работы либо 

высшее 

профессиональноеобразованиеилисреднеепрофессиональноеобразование и

 

 

 

 

1 
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  дополнительноепрофессиональное 

 образование понаправлениюподготов-

ки«Педагогикаипсихология»безпредъявлениятребованийкстажуработы 

 

 

Библиотекарь 

Обеспечиваетдоступобучающихсяк

информационным ресурсам, уча-

ствует в ихдухов-

но-нравственномвоспитании,профо

риентацииисоциализа-

ции,содействует формированию 

информационной компетентно-

стиобучающихся 

 

 

1/1 

Высшееилисреднеепрофессиональноеобразование по специальности «Библио-

течно-информационнаядеятельность». 
 

 

1 

 

 

 



Профессиональное развитие и повышение квалификации педаго-

гических работников 

 

Перспективный план повышения квалификации (прохождение курсов 

по должности «Учитель»)  педагогическими  работниками (1 – 4 

классы)МОУ «СОШ № 1 г. Петровска» 

(на период до 2026 года включительно) 

 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Должность, 

преподаваемый 

предмет 

Год прохож-

дения 

курсов  

по должно-

сти 

 

Год по-

следую-

щего про-

хождения 

курсов 

по 

должно-

сти 

Вдовина На-

талия Алексан-

дровна 

Учитель началь-

ных классов 

Курсы учите-

лей начальных 

классов 

2020 г. 

2023 г. 

 

Видяшева 

Елена Никола-

евна 

Учитель началь-

ных классов 

Курсы учите-

лей начальных 

классов 

2020 г. 

2023 г. 

 

Нагубникова 

Наталья Влади-

мировна 

Учитель началь-

ных классов 

Курсы учите-

лей начальных 

классов 

2020 г. 

2023 г. 

 

Кожинская 

Алена Олеговна 

Учитель началь-

ных классов 

Курсы учите-

лей начальных 

классов 

2020 г. 

2023г. 

 

Педагог - психо-

лог 

2020 г. 2023 г. 

Кот Екатерина 

Ивановна 

Учитель началь-

ных классов 

КП   2021 г. 2024г. 

Гурьянова 

Марина Бори-

совна 

Учитель началь-

ных классов 

Курсы учите-

лей начальных 

классов 

2020 г. 

2023 г. 
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Бекетова 

Ирина  Ва-

сильевна 

 

Учитель  анг-

лийского языка 

Курсы учите-

лей иностран-

ного  (англий-

ского) языка 

2020 г. 

2023 г. 

 

Федорова 

Екатерина Ва-

лерьевна 

 

 

Учитель  анг-

лийского языка 

Курсы учите-

лей иностран-

ного  (англий-

ского) языка 

2020 г. 

2023 г. 

 

 

 

 

Кудрявцева  

Ольга Вален-

тиновна 

Учитель началь-

ных классов 

 

Курсы учите-

лей начальных 

классов 

2020 г. 

2023 г.  

 

Социальный пе-

дагог 

 

КП 

2022 г. 
2025г. 

Новичкова 

Екатерина 

Александровна 

Учитель физиче-

ской культуры 

Курсы учите-

лей физической 

культуры 

2020 г. 

2023 г. 

Киреева  

Татьяна Вла-

димировна 

Учитель началь-

ных классов  

Курсы учите-

лей начальных 

классов 

2020 г. 

2023 г. 

Учитель ОРКСЭ Курсы учите-

лей ОРКСЭ 

2020 г. 

2023 г. 

 

Шамаева Вера 

Васильевна 

Учитель музыки Курсы учите-

лей музыки 

2021 г. 

2024 г. 
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Перспективный план 

прохождения  аттестации  педагогическими  работниками  

(1 – 4 классы) МОУ «СОШ № 1 г. Петровска» 

(на период до 2026 года включительно) 

 

Ф
.И

.О
. 

К
в
.к

ат
ег

о
р
и

я 

Г
о
д

 и
 д

ат
а 

п
р
о
-

х
о
ж

д
ен

и
я
 а

тт
ес

та
ц

и
и

 

Д
ат

а 
и

 №
 п

р
и

к
аз

а 

Д
о
л
ж

н
о
ст

ь
, 

п
о
 

к
о
то

р
о
й

 п
р
и

св
о
ен

а 

к
в
.к

ат
ег

о
р
и

я 
Г

о
д

 и
 д

ат
а 

п
р
о
-

х
о
ж

д
ен

и
я
 п

о
сл

е-

д
у
ю

щ
ей

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

Бекетова 

Ирина Ва-

сильевна 

пер-

вая 

14.12. 

2020 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

14.12.2020 г. 

№1775. 

у
ч

и
те

л
ь 

14.12. 

2026 г. 

Вдовина На-

талия Алексан-

дровна 

выс

шая 

25.12. 

2019 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

25.12.2019 г. 

№2703 

у
ч

и
те

л
ь 

25.12. 

2024 г 

Видяшева 

Елена Нико-

лаевна 

выс

шая 

02.03. 

2021 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

02.03.2021 г. 

№259 

у
ч
и

те
л
ь 

02.03. 

2026 г. 

Гурьянова 

Марина Бори-

совна 

выс

шая 

28.04. 

2017 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

28.04.2017 г. 

№1149 

у
ч

и
те

л
ь 

28.04. 

2022 г. 
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Новичкова 

Екатерина 

Александровна 

пер-

вая 

30.01. 

2018 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

30.01.2018г. №168 

у
ч
и

те
л
ь
  30.01. 

2023 г. 

Кот Екатерина 

Ивановна 

Со-

от.зан

.долж. 

30.05. 

2018 г. 

Приказ по МОУ 

«ООШ №7  г. 

Петровска»  №87 

– ОД от 

30.05.2018 г 

у
ч

и
те

л
ь 

30.05. 

2023 г. 

Киреева 

Татьяна Вла-

димировна 

выс

шая 

02.03. 

2021 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

02.03.2021 г. 

№259 

у
ч

и
те

л
ь 

02.03. 

2026 г. 

Кудрявцева 

Ольга Валенти-

новна 

пер-

вая 

09.01. 

2018 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

09.01.2018г. №1  

у
ч

и
те

л
ь 

09.01. 

2023 г. 

Нагубникова 

Наталья Влади-

мировна 

выс

шая 

28.04. 

2018 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

28.04.2018г. №950 

у
ч

и
те

л
ь 

28.04. 

2023 г. 

Кожинская  

Алена 

Олеговна 

Со-

от.зан

долж 

20.02. 

2018 г. 

 

 

Приказ по МОУ 

«СОШ № 1 

 г. Петровска» от 

20.02.2018г.  

№7-К 

у
ч
и

те
л
ь 

20.02. 

2023 г. 

Федорова 

Екатерина Ва-

лерьевна 

выс

шая 

30.01. 

2018 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

30.01.2018г. №168 

у
ч
и

те
л
ь 

30.01. 

2023 г. 
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Шамаева 

Вера 

Васильевна 

пер-

вая 

14.12. 

2020 г. 

Приказ Мини-

стерства образо-

вания Саратов-

ской области от 

14.12.2020 г. 

№1775 

у
ч
и

те
л
ь 

14.12. 

2025 г. 

 

 

Для реализации ООП НОО Школа  укомплектована кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных 

с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образова-

тельной организации, участвующих в реализации основной образова-

тельной программы и создании условий для еѐ разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работни-

ков образовательной организации, реализующей образовательную 

программу начального общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками характеризируется замещением 

100 % вакансий, имеющихся в соответствии с утверждѐнным штатным 

расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образо-

вательной организации, участвующих в реализации основной образо-

вательной программы и создании условий для еѐ разработки и реали-

зации, характеризуется наличием документов о присвоении квалифи-

кации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учѐтом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, ответст-

венности и компетентности работников образовательной организации, 

служат квалификационные характеристики, указанные в квалифика-

ционных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщѐнные трудовые 
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функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему 

данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образо-

вательной организации, участвующих в реализации основной образо-

вательной программы и создании условий для еѐ разработки и реали-

зации, характеризуется также результатами аттестации — квалифика-

ционными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федераль-

ным законом «Об образовании в Российской Федерации»  (ст. 49) 

проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 

учѐтом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационными комис-

сиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников осуществляется аттестацион-

ными комиссиями, формируемыми федеральными органами испол-

нительной власти, в ведении которых эти организации находятся. 

Проведение аттестации в отношении педагогических работников об-

разовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Рос-

сийской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуще-

ствляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномо-

ченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации.  

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педа-

гогических работников. Основным условием формирования и нара-

щивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образо-

вательной организации является обеспечение адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим изменениям 

в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных 

работников образовательной организации, участвующих в разработке и 

реализации основной образовательной программы начального общего 

образования, характеризуется долей работников, повышающих квали-

фикацию не реже 1 раза в 3 года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные ор-

ганизации, имеющие соответствующую лицензию. 
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В ходе реализации основной образовательной программы предпола-

гается оценка качества и результативности деятельности педагогиче-

ских работников с целью коррекции их деятельности, а также опреде-

ления стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональ-

ная готовность работников образования к реализации ФГОС начального 

общего образования: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в 

систему ценностей современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также 

системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС на-

чального общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого ква-

лификационного уровня педагогических работников, участвующих в 

разработке и реализации основной образовательной программы на-

чального общего образования, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 

реализации требований ФГОС начального общего образования.  

Актуальные вопросы реализации программы начального общего об-

разования рассматриваются методическими объединениями, дейст-

вующими в образовательной организации, а также методическими и 

учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО 

 

Психолого-педагогические условия, созданные в Школе, обеспечи-

вают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим 

условиям реализации основной образовательной программы начального 

общего образования,  в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации образовательных про-

грамм начального, основного и среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучаю-

щихся к условиям образовательной организации с учѐтом специфики их 

возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 
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3) способствуют формированию и развитию психоло-

го-педагогической компетентности работников образовательной орга-

низации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся деви-

антных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопро-

вождение  реализации программы начального общего образования 

осуществляется квалифицированными специалистами (указать количе-

ство при наличии): 

педагогом-психологом;  

учителем-логопедом;  

учителем-дефектологом;  

тьюторами;  

социальным педагогом. 

В процессе реализации основной образовательной программы на-

чального общего образования образовательной организацией обеспе-

чивается психолого-педагогическое сопровождение участников обра-

зовательных отношений посредством системной деятельности и от-

дельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

всех участников образовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психиче-

ского здоровья обучающихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одарѐнных детей; 

— создание условий для последующего профессионального самоопреде-

ления; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

— формирование психологической культуры поведения в информацион-

ной среде; 

— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осу-

ществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровожде-
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ние всех участников образовательных отношений, в том числе (указать 

при наличии): 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы ос-

новного общего образования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и ода-

рѐнных; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников обра-

зовательной организации, обеспечивающих реализацию программы 

начального общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных 

отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образователь-

ной организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы ис-

пользуются такие формы психолого-педагогического сопровождения, 

как: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода обучаю-

щегося на следующий уровень образования и в конце каждого учебного 

года 

(краткое описание диагностических процедур, методик, графика про-

ведения — при наличии); 

 консультирование педагогов и родителей (законных представителей), 

которое осуществляется педагогическим работником и психологом с 

учѐтом результатов диагностики, а также администрацией образова-

тельной организации 

(расписание консультаций и сотрудников, уполномоченных их прово-

дить); 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррек-

ционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени 

(план-график проведения мероприятий — при наличии). 

  

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации 

образовательной программы начального общего образования 

 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на испол-

нение расходных обязательств, обеспечивающих государственные га-

рантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального 
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общего образования. Объѐм действующих расходных обязательств от-

ражается в государственном задании образовательной организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризую-

щие качество и (или) объѐм (содержание) государственной услуги (ра-

боты), а также порядок еѐ оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

начального общего образования бюджетного (автономного) учреждения 

осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государ-

ственного (муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг, казѐнного учреждения — на 

основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получе-

ние общедоступного и бесплатного начального общего образования в 

общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации.  

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования 

государственной (муниципальной) услуги по реализации программ на-

чального общего образования осуществляются в соответствии с общими 

требованиями к определению нормативных затрат на оказание госу-

дарственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессиональ-

ного образования, дополнительного образования детей и взрослых, до-

полнительного профессионального образования для лиц, имеющих или 

получающих среднее профессиональное образование, профессиональ-

ногообучения, применяемых при расчѐте объѐма субсидии на финан-

совое обеспечение выполнения государственного (муниципального) 

задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выпол-

нение работ) государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы на-

чального общего образования — гарантированный минимально допус-

тимый объѐм финансовых средств в год в расчѐте на одного обучаю-

щегося, необходимый для реализации образовательной программы на-

чального общего образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и 

реализации образовательной программы начального общего образова-

ния; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и 

оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 
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Нормативные затраты на оказание государственной или муници-

пальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и 

направленности образовательных программ с учѐтом форм обучения, 

типа образовательной организации, сетевой формы реализации образо-

вательных программ, образовательных технологий, обеспечения до-

полнительного профессионального образования педагогическим ра-

ботникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учѐтом иных предусмотрен-

ных законодательством особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающих-

ся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с образовательными стандартами, в расчѐте на одного 

обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ или 

субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счѐт 

средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления 

начального общего образования муниципальными общеобразователь-

ными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу начального общего образо-

вания, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, 

определѐнного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного 

самоуправления по организации предоставления общего образования в 

расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с органи-

зацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и раз-

витием сетевого взаимодействия для реализации основной образова-

тельной программы начального общего образования (при наличии этих 

расходов). 

Школа самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. И 

самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату 

труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного 

задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств структуре норматива 

затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие рас-

ходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных 

с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципаль-

ных) услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических 
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работников с учѐтом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (препода-

вательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с 

Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами Правительства Российской Федерации, органов государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации, органов местного само-

управления.Расходы на оплату труда педагогических работников му-

ниципальных общеобразовательных организаций, включаемые орга-

нами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, со-

ответствующего средней заработной плате в соответствующем субъ-

екте Российской Федерации, на территории которого расположены 

общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчѐте регионального 

норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических ра-

ботников образовательных организаций на урочную и внеурочную 

деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в преде-

лах объѐма средств образовательной организации на текущий финан-

совый год, установленного в соответствии с нормативами финансового 

обеспечения, определѐнными органами государственной власти субъ-

екта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответст-

вующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локаль-

ным нормативным актом образовательной организации, устанавли-

вающим положение об оплате труда работников образовательной ор-

ганизации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальными нормативными актами образовательной ор-

ганизации. В локальных нормативных актах о стимулирующих выпла-

тах определены критерии и показатели результативности и качества 

деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, 

разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам 

освоения образовательной программы начального общего образования. 

В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, ак-

тивность их участия во внеурочной деятельности; использование педа-

гогическими работниками современных педагогических технологий, в 

том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, рас-

пространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства и др.  

Школа самостоятельно определяет: 

 соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
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 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, 

инженерно-технического, административно-хозяйственного, произ-

водственного, учебно-вспомогательного и иного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда 

оплаты труда; 

 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в 

соответствии с региональными и муниципальными нормативными 

правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учиты-

вается мнение коллегиальных органов управления Школы. 

При реализации основной образовательной программы с привлече-

нием ресурсов иных организаций, на условиях сетевого взаимодействия 

Школа разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между 

образовательной организацией и организациями дополнительного об-

разования детей, а также другими социальными партнерами, органи-

зующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в 

своих локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: 

 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации обра-

зовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, сек-

ций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности 

на базе образовательной организации (организации дополнительного 

образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

 за счѐт выделения ставок педагогов дополнительного образования, 

которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной 

организации широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образова-

тельной программы, примерные условия образовательной деятельности, 

включая примерные расчѐты нормативных затрат оказания государст-

венных услуг по реализации образовательной программы разрабаты-

ваются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»  (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации образовательной программы начального общего 

образования соответствует нормативным затратам, определѐнным 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к опреде-

лению нормативных затрат на оказание государственных (муници-

пальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 
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профессионального образования для лиц, имеющих или получающих 

среднее профессиональное образование, профессионального обучения, 

применяемых при расчѐте объѐма субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) госу-

дарственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., реги-

страционный № 65811). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации образовательной программы начального общего 

образования определяет нормативные затраты субъекта Российской 

Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием го-

сударственными (муниципальными) организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, государственных услуг по реализации 

образовательных программ в  соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осущест-

вляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных обра-

зовательной организацией на очередной финансовый год. 

 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации  

программы начального общего образования 

информационно-образовательная среда как условие реализации 

программы начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы 

начального общего образования обеспечивается современной инфор-

мационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) Школы по-

нимается открытая педагогическая система, включающая разнообраз-

ные информационные образовательные ресурсы, современные инфор-

мационно-коммуникационные технологии, способствующие реализа-

ции требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках 

обучения, определѐнных учредителем образовательной организации; 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные 

средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, эк-

ранно-звуковые средства, мультимедийные средства);  

 фонд дополнительной литературы (детская художественная и науч-

но-популярная литература, справочно-библиографические и периоди-

ческие издания). 
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Образовательной организацией применяются информацион-

но-коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием 

электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также 

прикладные программы, поддерживающие административную деятель-

ность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участни-

ков образовательных отношений как внутри образовательной органи-

зации, так и с другими организациями социальной сферы и органами 

управления.  

Функционирование ИОС требует наличия в Школе технических 

средств и специального оборудования.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии 

обеспечивают:  

 достижение личностных, предметных и метапредметных результатов 

обучения при реализации требований ФГОС НОО; 

 формирование функциональной грамотности; 

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

курсов внеурочной деятельности; 

 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в 

рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения 

информации (учебной и художественной литературе, коллекциям ме-

диаресурсов на съѐмных дисках, контролируемым ресурсам локальной 

сети и Интернета);  

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, с использова-

нием электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажѐ-

ров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);  

 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при 

поддержке педагогических работников; 

 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поиско-

во-исследовательскую деятельность; 

 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием 

специального и цифрового оборудования; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеомате-

риалов, организацию театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием и освещением; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 

локальной сети и Интернета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 
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При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной 

безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообще-

ствах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в 

соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных 

пользователей локальной сети и Интернета.  

Школой определяются необходимые меры и сроки по формированию 

компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ на-

чального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО.  

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

деятельности включают: 

 параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

 параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

 

3.5.5. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы НОО 

Материально-техническая база Школы обеспечивает: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения про-

граммы начального общего образования;  

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам 

инфраструктуры организации. 

Критериальными источниками оценки материально-технических 

условий Школы являются требования ФГОС НОО, лицензионные 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной 

деятельности, утверждѐнного постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответст-

вующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к органи-

зациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-

дѐжи», утверждѐнные постановлением Главного санитарного врача 

Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утверждѐнные постановлением Главного санитарного 

врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
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начального общего, основного общего, среднего общего образования (в 

соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения 

РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и вос-

питания, необходимых для реализации образовательных программ на-

чального общего, основного общего и среднего общего образования, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации ме-

роприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации 

(исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразова-

тельных организациях, критериев его формирования и требований к 

функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения 

одного места обучающегося указанными средствами обучения и вос-

питания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утверждѐнные региональными нормативными 

актами и локальными актами образовательной организации, разрабо-

танные с учѐтом особенностей реализации основной образовательной 

программы в образовательной организации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, 

ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 

31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру Школы  включены: 

 входная зона; 

 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников; 

 учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, 

музыкой, изобразительным искусством, хореографией, иностранными 

языками; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, чи-

тальным залом; 

 актовый зал; 

 спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приго-

товления пищи, обеспечивающие возможность организации качест-

венного горячего питания; 

 административные помещения; 
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 гардеробы, санузлы; 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащѐнных зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

 начального общего образования согласно избранным направлениям 

учебного плана в соответствии с ФГОС НОО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного 

процесса; 

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специа-

лизированной мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике 

учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу 

учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной); 

 кресло для учителя; 

 стол ученический (регулируемый по высоте); 

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж демонстрационный; 

 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячей-

ками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают 

требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к осо-

бенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой кате-

гории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят:  

 компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

 многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

 документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто исполь-

зуемого оснащения; 

 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эрго-

номическим требованиям, комфортности и безопасности образова-

тельного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений 

и зон внеурочной деятельности формируются в соответствии со спе-
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цификой образовательной организации и включают учебно-наглядные 

пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими материа-

лами по использованию их в образовательной деятельности в соответ-

ствии с реализуемой рабочей программой. 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, 

необходимого набора зон (для осуществления образовательной дея-

тельности, активной деятельности и отдыха, хозяйственной деятельно-

сти, организации питания), их площади, освещѐнность, воздуш-

но-тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность 

организации учебно-воспитательного процесса.  

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учѐтом: 

 возрастных и индивидуальных психологических особенностей обу-

чающихся;  

 ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных 

результатов обучения; 

 необходимости и достаточности; 

 универсальности, возможности применения одних и тех же средств 

обучения для решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации 

программы начального общего образования должно быть создание 

комфортной развивающей образовательной среды по отношению к 

обучающимся и педагогическим работникам: 

 обеспечивающей получение качественного начального общего образо-

вания, его доступность, открытость и привлекательность для обучаю-

щихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, 

воспитание обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, 

психического здоровья и социального благополучия обучающихся. 

  

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе 

условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 

 соответствие требованиям ФГОС; 

 гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся;  

 обеспечение достижения планируемых результатов освоения пример-

ной основной образовательной программы; 

 учѐт особенностей образовательной организации, еѐ организационной 

структуры, запросов участников образовательного процесса; 

 предоставление возможности взаимодействия с социальными партнѐ-

рами, использования ресурсов социума. 
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Раздел «Условия реализации программ начального общего образо-

вания» должен содержать: 

 описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, матери-

ально-технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соот-

ветствии с целями и приоритетами образовательной организации при 

реализации учебного плана; 

 перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий реализации требований ФГОС; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой 

системы условий реализации требований ФГОС; 

 систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 

Описание системы условий реализации образовательной программы 

базируется на результатах проведѐнной в ходе разработки программы 

комплексной аналитико-обобщающей и прогностической деятельности, 

включающей: 

 анализ имеющихся условий и ресурсов реализации ООП НОО; 

 установление степени соответствия условий и ресурсов Школы требо-

ваниям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы 

образовательной организации, сформированным с учѐтом потребностей 

всех участников образовательной деятельности; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 

имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями 

ФГОС; 

 разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий для реализации требований ФГОС с привлечением всех уча-

стников образовательной деятельности и возможных партнѐров; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой 

системы условий для реализации требований ФГОС; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов сетевого графика (дорожной карты). 
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